
⼈事／HR Recruitment｜労働組合対応や防⽕防災管理経験尚可

◆累計資⾦調達額累計資⾦調達額228億円、世界有数の宇宙ベンチャー 億円、世界有数の宇宙ベンチャー ◆⼈事経験⼈事経験2年以上年以上OK

Job Information

Hiring Company
株式会社Synspective

Job ID
1460082  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
4 million yen ~ 4.5 million yen

Refreshed
May 8th, 2024 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

◆新しく製造拠点として、ヤマトテクノロジーセンターを稼働させ、そこでご勤務いただける「⼈事」を募集しています。

本社⼈事と連携しながら、⼯場における⼈事・労務全般の担当

勤怠管理と教育（受⼊教育等）
緊急時マネジメント（労災・災害時の対応）
採⽤（JD作成、⾯接⽇程調整・⾯接対応）、派遣会社管理（採⽤・教育・コスト管理・価格交渉・トラブル対応）
労務費管理（給与・時間外・福利厚⽣費等）と労務管理（時間外・有給取得等のモニタリング）
⼯場内における従業員対応の窓⼝
定期健康診断等の法定検診の実施と監督署への実施結果の報告・産業医対応
本社の⼈事施策や制度を現場に浸透させるにあたり必要な各従業員とのコミュニケーション

Synspectiveは独⾃の⼈⼯衛星の開発、製造および、⾃社衛星データと他のデータを組み合わせたソリューションサービス
を提供しています。Coporate Administration Departmentでは、ハードウェアの開発、製造からデータサイエンス、ソフト
ウェアの開発、提供まで多様な専⾨領域、働き⽅に対応したバックオフィス全般を担っています。
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本ポジションでは、創業から3期で100名を超える組織に急成⻑し、海外出⾝者も3割を超える多国籍チームを⽀える組織⼈
事、採⽤、労務に関わるHRチームにおいて、下記のような業務に携わっていただきます。

Required Skills

必須要件必須要件

⼯場⼈事、採⽤、労務経験
毎⽇、神奈川県にある⼯場に出勤できること
⽇本語ネイティブレベル・英語（読み書き・⽇常会話レベル）
⾼いコミュニケーション能⼒
⾃主性をもって積極的に課題解決できる意思・能⼒

希望要件希望要件

労働組合対応の経験
防⽕防災管理者の経験

Company Description
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