
【未経験歓迎／日本語ネイティブ／英語を活かせる】 リクルーター

Job Information

Recruiter
Cornerstone Recruitment Japan K.K.

Hiring Company
Cornerstone Recruitment Japan株式会社  

Job ID
1459968  

Industry
Recruitment Agency  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 26th, 2026 09:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 75%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

◆ 会社概要

Cornerstone Recruitment Japan株式会社は、受賞歴のある国際的な人材紹介会社で、バイリンガルプロフェッショナルの人
材紹介に注力しています。Cornerstone Global Partnersとモルガン・スタンレーのジョイントベンチャーとして2019年に設
立されて以来、弊社は急速に成長しつづけており、東京に拠点を置くすべての企業と求職者の皆様に選ばれる人材紹介パー
トナーとなることを目指しています。

急成長に伴い、現在、日本語が母語のリクルーターを大募集中です！
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https://www.careercross.com/en/company/detail-393925


◆ 業務内容

360度リクルートメントモデルで、採用プロセスを一貫して担当していただきます。職務内容の一例は以下の通りです。

クライアント企業の採用ニーズを把握し、求人市場についてアドバイスを提供
クライアント企業のビジネスパートナーとして、採用プロセスの改善と採用の成功に貢献
求職者のニーズを把握し、最適な求人とのマッチングをサポート
世界中のクライアント企業と長期的な関係を構築

 

★未経験者の方でも、経験豊富なマネージャー陣による手厚い研修で、実績ある技術を迅速に習得することができます。

★マネージャーとして入社または昇進したコンサルタントには、自分のチームを作る機会があります。

◆ 本ポジションの魅力

グローバルでフラットな職場環境（約85%の社員が外国籍）
優れたワークライフバランス
満足感のある報酬
スピード感のあるキャリアアップと昇進・昇給の機会
豊富な表彰制度
充実した研修制度
カジュアルなドレスコード

 

Required Skills

◆ 必須スキル

ネイティブレベルの日本語力
ビジネスレベルの英語力（社内公用語は英語）
優れたコミュニケーション能力および交渉力

◆ 求める人物像

負けず嫌いで結果重視の方
KPIへのストレス耐性がある方（営業経験者など）
既成概念にとらわれず柔軟に行動できる方

◆ 福利厚生等

社会保険完備
有給休暇：初年度最大23日（入社日に応じて付与）
通勤交通費支給：実費月3万円まで
ウェルネス手当：月5,000円（ただし試用期間を除く）
フレックスタイム制：コアタイム10:00-16:00
在宅勤務：週1回まで
定期的な社内イベント

◆ その他の情報

勤務日数：週5日、40時間
勤務地：東京駅から5分程度

Company Description
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