
FPSO（海上石油工場）パートナー（大規模出資者）対応窓口

海外売上比率100%、国家プロジェクト級の案件多数のグローバルメーカー

Job Information

Hiring Company
MODEC, Inc.

Job ID
1459841  

Division
リース・ビジネス＆オペレーション・サポート部　コマーシャルグループ  

Industry
Petrochemical, Energy  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chuo-ku

Train Description
Ginza Line, Nihonbashi Station

Salary
5.5 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
June 2nd, 2026 07:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

当社は、海洋石油生産設備の建造・オペレーション&メンテナンスサービスで国内唯一の企業。
浮体式の海洋石油・ガス生産設備のEPCI（設計・資材調達・建造・据付）から、その後20年以上の長期にわたるリースお
よびO&M（オペレーション&メンテナンス）まで一貫して手掛ける、海洋石油・ガス開発業界のリーディングカンパニーで
す。
浮体式石油・ガス生産設備の分野で世界2強の地位にある当社は、「MODEC（モデック）」の名前で海外で広く知られてい
ます。

【主な業務】
・FPSOの状況(稼働率、収益、課題、その課題への対応策等)の報告
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・FPSOごとに設立しているSPCへの出資者(SPCパートナー)とのコミュニケーション・交渉
・SPCパートナーへの配当額の決定
・突発的な課題が発生した際の費用負担交渉 等
・FPSOの20年以上に亘る安定稼働を可能にするための、オペレーション子会社(ブラジル、ガーナ等)と連携した上での各
種課題対応
・収益性改善・業務効率化のための施策検討、および実行（オペレーション子会社への展開）

【配属先】リース・ビジネス＆オペレーション・サポート部　コマーシャルグループ　10名
FPSO（洋上石油工場）が建設された後の課題対応を担う部署です。
コマーシャルグループはFPSOに出資している企業様への対応が主なミッションです。
前職は経理や海外営業など多彩なバックグラウンドを持ったメンバー10名で構成されたグループです。

【雇用形態】
正社員
試用期間：3ヶ月

【想定年収】
想定年収：550万円～900万円
残業手当：残業時間に応じて支給
※管理職での採用の場合は時間外手当の支給無し
住宅補助：36歳未満まで支給
通勤手当（会社規定に基づき支給）

【勤務地】
東京本社

【就業時間】
9：00～17：40（所定労働時間7時間40分）
休憩60分

【休日休暇】
年間休日数125日
完全週休二日制（土日祝）
夏季休暇（2日）
年末年始休暇（7日）
有給休暇

【福利厚生】
社会保険：健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
住宅補助（36歳未満まで支給）
退職金制度
団体生命保険
社員特殊会
財形貯蓄制度
確定拠出年金制度
各種厚生施設
年間7泊の宿泊補助金

Required Skills

【応募に必要な要件】
・ビジネスレベルの英語力をお持ちの方

下記いずれかの分野に自信のある方
- プロジェクトマネジメント(PM手法だけでなく、スケジュールやコストに対して厳しい姿勢と強いコミットメントで対応
できること)
- ビジネスコントロール(ビジネスパフォーマンスモニタリングシステムの設計・運用)
- 管理会計、コストコントロール、プロジェクトコントロール (プロジェクト系・オペレーション系・コーポレート系どの領
域でも)
- 見積業務

Company Description
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