
カンボジア【不動産エージェント】営業経験不問！東南アジアを中⼼に不動産のご紹介
＆管理、お客様からの問い合わせ対応できる⽅

＜接客・販売の経験を活かす＞不動産や資産運⽤に関する知識が⾝につきます！＜接客・販売の経験を活かす＞不動産や資産運⽤に関する知識が⾝につきます！

Job Information

Hiring Company
BEYOND BORDERS CO.,LTD.

Job ID
1459316  

Industry
Real Estate Brokerage, Management  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Cambodia

Salary
Negotiable, based on experience ~ 4 million yen

Work Hours
8:00-17:00

Holidays
完全週休2⽇制（⼟・⽇・祝祭⽇）

Refreshed
May 9th, 2024 08:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

★アピールポイントアピールポイント

⽇本に本社を置き世界中に約6万件の海外不動産投資物件をもつ不動産企業
第⼆新卒歓迎
海外出張（⽉2回程度 - 状況により応相談）

【事業概要】
当社は⽇本に本社を置き世界中に約6万件の海外不動産投資物件をもつ不動産企業です。
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東南アジアをはじめとする各国現地法⼈に、不動産売買経験豊富なスタッフを配置し、⽇々、市場調査や各現地開発会社と
の⾯談や現地視察を繰り返し⾏っております。⽇本⼈が検討できる物件をくまなく把握し、お客様のニーズにあわせた物件
をご紹介しています。

【業務内容】
★今回は東南アジアを中⼼に当社が代⾏販売している不動産物件の内覧アテンド、建設中不動産の進捗確認やご案内、販売
サポート等に従事できる⽅を採⽤致します。

内覧希望者のアテンド業務（マレーシアを筆頭に東南アジア各国）
代⾏販売物件の管理
内覧希望者のニーズのヒアリング、⽇程の調整
賃貸、購⼊物件取引や引き渡しサポート
新規成約における契約業務、確認
ディベロッパーとの進捗、販売状況の確認
海外出張（⽉2回程度 - 状況により応相談）など

【今後の事業展開】【今後の事業展開】
現在販売している物件はカンボジアやマレーシア、フィリピン等の東南アジアが中⼼ですが、今後顧客層を広げ、ドバイや
アメリカ等の不動産もご紹介していくべく、事業展開を⾏う予定です。

【働く環境】【働く環境】
⽇本⼈メンバー1名・現地ローカルメンバーが1~2名で海外⽀社は運営しています。
お客様対応増加に伴い⽇本⼈スタッフを募集しています。
20-30代の若いメンバーが揃っており、⽇本本社とも毎⽇のZOOMMTGやSlackでの会話で繋がっており、和気あいあいとし
た雰囲気です。

Required Skills

【必須条件】【必須条件】

⽇常会話レベルの英語⼒(TOEIC 475-730)
1年以上の営業経験（接客・販売も可）
フットワークが軽く、 海外出張もこなせる⽅
細部に⾄る気配り、サポートができる⽅

【歓迎条件】【歓迎条件】

現在カンボジアにお住まい、 もしくは海外在住経験をお持ちの⽅
⾼い英語⼒をお持ちの⽅
不動産業界での就業経験をお持ちの⽅

【雇⽤形態】【雇⽤形態】正社員

【年収】【年収】US・ドル・ドル 1.5万ドル万ドル 〜〜 2.5万ドル万ドル   
（⽉収の⽬安： US・ドル 1250ドル 〜 2083ドル ※年収を12分割 ）

【勤務時間】【勤務時間】
8:00-17:00

【休⽇休暇】【休⽇休暇】
完全週休2⽇制（⼟・⽇・祝祭⽇）
有給休暇

【⼿当【⼿当/福利厚⽣】福利厚⽣】
社会保険完備
交通費全給

Company Description
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