
プロモーションクリエイター

Job Information

Hiring Company
TECMO KOEI GAMES CO., LTD.

Job ID
1459309  

Division
エンタテインメント制作本部クリエイティブスタジオ  

Industry
Gaming  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture, Yokohama-shi Kohoku-ku

Train Description
Tokyu Toyoko Line, Hiyoshi Station

Salary
4.5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
コアタイムありフレックスタイム制（標準労働時間7.5時間／1日） コアタイム　10:30～15:30

Holidays
完全週休2日制

Refreshed
June 26th, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

★アピールポイント
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https://www.careercross.com/en/company/detail-80611


単一職種ではなく、クリエイティブ系の様々な業務を経験することができる

【業務内容】

WEBサイト制作、映像制作、グラフィックデザイン(デジタル媒体or印刷媒体)、コピーライティング等のいずれか。
上記に加え、シニアマネジャー補佐として制作物のアートディレクション、及びチームマネジメント。

【業務詳細】
・ゲームタイトルの宣伝にともなう各種制作物の作成&ディレクションを行う。

▼WEB系

サイトデザイン
サイトコーディング
WEBバナー制作
Googleアナリティクス分析

▼映像系

プロモーション映像の構成制作
映像編集
You Tubeアナリティクス分析

▼グラフィック系

プロモーション用ビジュアルの作成
社外イラストレータへのディレクション
ロゴデザイン
各種広告制作
パッケージ制作
店頭販促(ポスター、店頭POP)

▼コピーライティング

キャッチコピー制作
プロモーションコンセプト立案

【ポジションの魅力/培われる経験・スキル】

単一職種ではなく、クリエイティブ系の様々な業務を経験することができる
ゲーム会社のハウスエージェンシーとして、開発の深い段階から関わることができる
代理店からの指示ではなく、自らの発案で自由にクリエイティブを生み出すことができる
お客様の反応をダイレクトに感じることができる
代理店経由の依頼ではなく、常に安定的に業務が発生し、働きやすい環境である

【部署構成/レポートライン】
15名程度のチームが2つあり、いずれかに配属予定。マネジャークラスがレポートライン。

Required Skills

【必須要件】

実務経験5年以上 Adobe社クリエイティブ系ソフト(Photoshop・Illustrator必須、Premier、InDesign尚可)経験
ディレクション経験

【尚可要件】

マネジメント経験
英語、もしくは欧州言語に対応できれば尚可

【好ましい人物像】

社内外と円滑にコミュニケーションが取れる方(一人では完結しない業務ばかり)
常に目的を明確にし、自主的に行動できる方

【年収】450万円～780万円
月給305,000円以上
※経験・スキル・前職の給与を考慮の上、決定します。
昇給:年1回(4月)
賞与:年2回(6月、12月)

【勤務地】
日吉本社(神奈川県横浜市/コーエーテクモゲームス)
 〒223-8503　神奈川県横浜市港北区箕輪町1-18-12
最寄り駅：東急東横線・東急目黒線・横浜市営地下鉄グリーンライン日吉駅から徒歩5分

【勤務時間】コアタイムありフレックスタイム制（標準労働時間7.5時間／1日）
コアタイム　10:30～15:30

【休日休暇】
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完全週休2日制
年末年始など年間休日125日
初年度の年次有給は入社月により比例付与(2~15日)、最高付与日数25日
リフレッシュ休暇(勤続5年間に有給とは別に5日間の休暇付与)
慶弔休暇
育児・介護休業

【手当/福利厚生】
独身寮・社宅(条件付き)、保養所、各種保険(雇用・労災・健康・厚生年金)加入、退
職年金制度、持株制度、各種部活動あり

【選考フロー】
・書類選考
・部署面接
・役員面接
・内定

 

Company Description
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