
【駐在員登⽤｜SMT経験者募集】 ⼯場責任者 / ⾞＆住居⽀給の好待遇 / マレーシア、
シンガポール、タイ、中国に展開

製造業⼯場マネジメント経験者必⾒の求⼈です。

Job Information

Recruiter
Agensi Pekerjaan Asia Recruit Sdn Bhd

Hiring Company
⽇系企業のマレーシア法⼈  

Job ID
1458668  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
6.5 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
9:00 - 18:00 オフィスアワー

Holidays
⼟⽇祝

Refreshed
May 30th, 2024 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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https://www.careercross.com/en/company/detail-479197


⼯場内の⽣産プロセスや設備の適切な運営と品質管理を確保する役割を担当

⼯場の製造プロセスの円滑な運営、品質管理、従業員の指導と管理、および⽣産⽬標の達成に責任を持ちます。

●⽣産プロセスの管理: SMT⼯場の⽣産ラインや設備を監視し、効率的な運⽤を確保します。⽣産プロセスの改善点を特定
し、最適化するための措置を検討します。

●品質管理: 製品の品質を維持し、品質管理プロセスを実施します。⽋陥の早期発⾒と品質コントロールを⾏い、品質基準を
満たすように監視します。

●従業員の管理: ⼯場内の従業員を指導し、訓練し、監督します。チームのパフォーマンスを最適化し、必要に応じてリソー
スを調整します。

●⽣産計画の策定: ⽣産スケジュールを作成し、⽣産⽬標を達成するために必要なリソースと材料を確保します。

●設備の保守: 製造設備と機器の定期的な保守作業を計画し、故障時には修理を調整します。

●コスト管理: ⽣産プロセスを効率的に管理し、コストを最⼩限に抑える戦略を策定します。

●品質改善: 品質問題のルートコーズ分析を⾏い、持続的な品質向上を追求します。

●安全規定の遵守: 安全な作業環境を確保し、従業員が適切な安全規定に従うよう監督します。

●報告書作成: ⽣産データや品質指標などの報告書を作成し、上級管理職や関係者に提出します。

●緊急事態対応: ⽣産における緊急事態や問題に対処し、迅速な解決策を⾒つけます。

 

Required Skills

技術指導ができる⽅（SMT）

明るい⽅

リタイヤされた⽅歓迎
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