
APAC戦略企画マネージャー（〜シニアマネージャー）【外資系⾃動⾞】

経営/戦略コンサルからインハウスに転向するチャンス！経営企画出⾝者も歓迎です。

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1457668  

Industry
Bank, Trust Bank  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 15th, 2024 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

経営/戦略コンサルからインハウスに転向するチャンス！経営企画出⾝者も歓迎です。

業務内容

アジア/APACの変⾰を⽬指す戦略的なプロジェクトのリード（会社・ビジネスの成⻑、顧客エンゲージメント向上、
製品イノベーションなど）
市場動向と情報の分析
データに基づく実⾏可能な戦略の⽴案
予測モデルを活⽤した市場の需要予測、ビジネスケースの精度向上
アジア太平洋地域の重要経営判断のための分析・サポートの提供、そのためのシニアマネジメントとのやりとり

Elevate your career as an APAC Strategy Manager in the world's premier automotive powerhouse. 【Automotive Sector/In-
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house/Foreign company】

Roles/Responsibilities

Lead transformative strategy projects in Asia/APAC, driving corporate and business growth, customer engagement,
and product innovation.
Analyze market trends and intelligence, translating data into actionable strategies.
Utilize predictive models to forecast market demand and refine business cases.
Collaborate closely with APAC leadership, providing crucial analytical support for making crucial strategic decisions.

Required Skills

必須条件

⼤卒以上
⾃動⾞関連メーカーにおける経営/戦略コンサルティング経験 3〜7年程度
ビジネスレベル以上の⽇本語⼒（ネイティブでない場合は⽇本語能⼒試験N1以上）
英語流暢
海外出張可能な⽅

優遇条件

⽇本語以外のアジア系⾔語がわかる⽅歓迎（中国語、韓国語、タイ語、マレーシア語、インドネシア語など）

パーソナリティ

ダイバーシティに対する理解、グローバルな視点
刻々と変化しているビジネス環境で実⼒を発揮できる⽅
優れた問題解決⼒、論理的思考能⼒

Required skills

Bachelor's degree or higher
3-7 years of experience in management/strategy consulting within the automotive manufacturing sector
Business Japanese (at least JLPT N1) and English fluency
Open to international travel

Preferred skills

[NICE TO HAVE] Proficiency in other Asian languages except for Japanese: Chinese, Korean, Thai, Malaysian,
Indonesian

Personal Attributes

Embody an appreciation for cultural diversity and global perspectives.
Thrive amidst dynamic environment.
Exhibit strong problem-solving skills grounded in a logical and structured approach.

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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