
【正社員】ソフトウェアエンジニア（QA） リモートワークOK！ 

急成⻑中のESG×SaaSスタートアップ ベンチャーIT企業

Job Information

Hiring Company
Cierpa ＆ Co, Inc.

Job ID
1457628  

Industry
Communication  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinagawa-ku

Train Description
Keihin Tohoku Line (Tokyo-Yokohama), Omori Station

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 10th, 2024 07:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【業務内容】
開発部⾨内で、ソフトウェア品質管理をリードしてくれるQA エンジニアを募集しています。
想定している主な業務は以下です。

1. エンジニアのユニットテスト実装を⽀援することで⾃動化テストによる品質を向上させる
2. （必要に応じて）テストの⾃動化を実装する（ツール導⼊、CI/CD、…)
3. 現状の課題を分析して適切なテスト戦略を策定し、テストケースを提供する
4. テストを実⾏し、障害報告を⾏って品質を改善する
5. ソフトウェア品質に関する業務プロセス・ルールの改善をリードする

QA担当としては⼀⼈⽬になるため、積極的に改善をリードするマインドと、QAだけではなく幅広いエンジニアリングを理
解する知識・経験（仕様策定、設計、テスト実⾏、リリース、改善, …)が求められます。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-487308


テスターではありません（初期はテスト実⾏は少なからず担っていただきます）。また、エンジニアリング部⾨だけでな
く、マネジメント部⾨、ビジネス部⾨との幅広い連携が求められます。将来的に、当社全体のエンジニアリングプロセス
を、品質⾯から⽀える⽴場を⽬指すことが期待されます。

【会社概要】
私たちは、2022年11⽉にESG情報開⽰⽀援クラウド「SmartESG」の販売を開始しました。
東証プライム市場に上場する企業を中⼼に「ESG経営」へのシフトが進む中で、弊社サービスへのお問い合わせは増加し続
けており、特にエンタープライズ企業でのご利⽤が進んでいます。

▼プロダクトと直近の事業成⻑について
2022年11⽉にエンタープライズ向けESG情報開⽰⽀援クラウドサービス「SmartESG」の正式版をリリースしました。
https://smartesg.jp/

2023年6⽉28⽇には4億円強の資⾦調達も実施し、急速に成⻑しています。プロダクト開発から1年半で累計資⾦調達額は5
億円を超え、事業・組織ともにさらに加速していくフェーズに⼊っています。

2023年6⽉28⽇にグローバル・ブレイン、WiLら6社のVCから累計5億円の資⾦調達を実施しました。 
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000010.000100923.html

⽇経新聞にも記載いただいております。 
https://www.nikkei.com/article/DGKKZO68832740Y3A220C2FFT000/

昨年9⽉に東洋経済新報社様の「すごいベンチャー100」にも選出いただきました。
https://toyokeizai.net/articles/-/617756

2023年は、SmartESGの提供を通じてより多くの企業様のESG経営を⽀援することに加え、ESG領域における広報・PR活
動の活性化、ESG × AI領域でのポジショニング確⽴を進めてまいります。

雇⽤形態
正社員（フルタイム）
試⽤期間 3か⽉

給与
当社規程に従います。応募時にご相談下さい。

勤務地
東京本社、もしくは在宅勤務
東京都品川区南⼤井6-4-22 東京ネオンビル2階

勤務体系
・フレックスタイム制（コアタイムは10〜15時）
・リモートワークにも柔軟に対応
・副業可能
・出社⽇、勤務時間などは個々の事情に応じ、パフォーマンスが出しやすい働き⽅に変更可
・専⾨業務型裁量労働制選択可

福利厚⽣
・通勤交通費⽀給
・健康保険組合
・完全週休⼆⽇制（⼟・⽇）、国⺠の祝⽇
・年次有給休暇、初年度10⽇付与
・⼊社時から有給休暇を付与
・年次傷病休暇、毎年5⽇付与
・⼥性休暇
 毎⽉1⽇は出勤扱い有給休暇を取得可能
 2⽇⽬以降出勤扱い無給休暇を取得可能
・その他休暇（慶弔・年末年始）
・SO付与

Required Skills

必須スキル
- 5年以上のエンジニアリング経験（QAに限らず）
- 3年以上のソフトウェア品質改善をリードした経験
    - 技術的な内容を含むプロジェクトのリードもしくは4名以上のチームのリード
- アジャイルな開発スタイルのプロジェクトへの参画経験を3つ以上
- JSTQB(ISTQB) foundation 資格、もしくはそれに類する資格か経験

歓迎スキル
- 5年以上のソフトウェア品質改善をリードした経験
- JSTQB(ISTQB)  Advanced 資格所有者、もしくはそれに類する資格、経験
- テスト⾃動化を異なるアプローチで実装、改善した2回以上の経験
- 3年以上のB2B、エンタープライズ向けソフトウェアのエンジニアリング経験

Company Description
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