
Game Operations Generalist - New Titles/新規ゲーム運営（CHN-JPN）

Job Information

Hiring Company
CTW, Inc.

Job ID
1455974  

Industry
Gaming  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Hibiya Line, Roppongi Station

Salary
3.5 million yen ~ 6.5 million yen

Work Hours
10:00 – 19:00, Monday to Friday (in-office)

Holidays
⼟⽇,祝⽇,年末年始,有給休暇

Refreshed
May 8th, 2024 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Chinese (Mandarin) - Fluent

 
Japanese : Business proficiency (JLPT N１ or equivalent)

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集背景】
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https://www.careercross.com/en/company/detail-483917


【募集背景】

G123は⾃社プラットフォームから15本のゲームタイトルを運営しており、30本以上のリリース予定があるため、新規タイ
トルの企画・運営をお任せできる⽅を募集しています！

年間10~20本のペースで新作ゲームを配信しており、新規案件に携わるチャンスが多数あります。また、有名IPとのコラボ
企画も実現しており、アニメやマンガ好きには特に楽しめる環境です。

このポジションは、中国の開発パートナーとの間に⽴つブリッジディレクターとして、先輩社員と仕様を決め、リリースま
でのスケジュール管理を担当するポジションです！

あなたの経験やスキルを活かし、成⻑中のゲーム業界でキャリアアップを⽬指しませんか？

【具体的な業務内容】

社内リソースの効率的な調整、プロジェクトの進捗管理
ブリッジディレクター業務による、中国の開発パートナーと社内各チームのコミュニケーションを円滑に⾏う
IPリサーチと理解に基づくゲームコンテンツのアイデアや提案
クオリティチェックによる、ゲームデザインのチェックや評価、改善提案

Required Skills

Requirements

【必須（MUST）】

⽇本語能⼒試験N1レベルを相当する⽅
⽇本正社員経験1年以上
ゲームが好きな⽅
コミュニケーションが上⼿な⽅

【歓迎（WANT）】

中国の会社との折衝業務、ブリッジ業務のご経験
ゲーム運営のご経歴のある⽅
業務効率化への意識が⾼い⽅

Company Description
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