
183【東京】英語コーチングサービスの英語コンサルタント◆第⼆新卒・未経験歓迎・20
〜30代活躍中

メディアで話題沸騰！「短期集中型」の実践的英語⼒をサポートする英語コーチング職メディアで話題沸騰！「短期集中型」の実践的英語⼒をサポートする英語コーチング職

Job Information

Recruiter
J-Styles Co., Ltd.

Job ID
1455572  

Industry
Recruitment Agency  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Salary
4.5 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
平⽇ 12:30〜21:30 ⼟⽇ 9:00〜18:00 ※休憩時間1時間を含む ※時差勤務制 ※残業時間：⽉平均約10時間

Holidays
※年間休⽇120⽇ ■週休2⽇制・希望曜⽇を固定取得 ※⼟⽇両⽅出勤で⽉収1万円プラス ■お盆、GW休暇あり

Refreshed
May 21st, 2024 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

 
2週間の新⼊社員研修で英語学習コンサルティングの基礎を学び、ケースごとのアドバイス⽅法を⾝につけます。

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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【仕事の魅⼒】【仕事の魅⼒】

〜メディアで話題沸騰！〜
「短期集中型」の実践的な英語⼒を⾝に付ける英語コーチングサービス

同社が提供するのは「英語コーチングサービス」「英語コーチングサービス」です。

従来の英会話スクールのような講義形式ではなく、専属コンサルタント（英語トレーナー）が⽣徒に対し、応⽤⾔語学に基
づいた「効率的な英語学習⽅法」を伝え、「学習時間」をアドバイスしながら⽬標達成までサポートします。

また、英語学習に終わりはありません。また、英語学習に終わりはありません。
学習を継続しなければせっかく学習した内容も忘れてしまいます。
コースを卒業する顧客に英語学習の継続の必要性を提案するまでが、英語コンサルタントの仕事です。

最初の2週間の新⼊社員研修で英語学習コンサルティングの基礎を学び、受講⽣の初回対応から、ケースごとのアドバイス
⽅法を⾝につけます。
担当を持った後も先輩が随時フォローします。若⼿を育成する環境が整っています。

※既存社員も100％未経験で⼊社しています。
 

【お仕事内容】【お仕事内容】
※具体的な業務内容
・カウンセリングによる⽣徒の英語⼒分析、課題特定
・1⼈ひとりの課題に応じた適切なカリキュラムの構築
・週1回の対⾯トレーニング
・毎⽇のオンラインサポート
・卒業⽣向け継続コースの提案

Required Skills

下記いずれかをお持ちの⽅下記いずれかをお持ちの⽅
1. 英語⼒（⽬安：TOEIC最低800点相当以上）
2. 海外への留学経験

※TOEFL、IELTS、英検の資格・スコアも可
※点数・英語⼒はあくまで⽬安です。意欲・⼈柄重視の選考を⾏います。
※ワーホリ・留学経験者歓迎ワーホリ・留学経験者歓迎
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