
【インドネシア勤務／管理職採⽤】海外営業職／Oversea Sales

海外勤務案件です！海外勤務案件です！

Job Information

Hiring Company
LIFEPLATECH CORPORATION GROUP

Job ID
1455459  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Indonesia

Salary
7 million yen ~ 8.5 million yen

Refreshed
July 17th, 2025 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

当社製造品（プラスチック機能キャップ類）の対法⼈拡販営業当社製造品（プラスチック機能キャップ類）の対法⼈拡販営業

ルートおよび新規開拓先様への企画提案営業ルートおよび新規開拓先様への企画提案営業
営業地域はインドネシアおよび東南アジアを中⼼とした⽇本を除く世界各国営業地域はインドネシアおよび東南アジアを中⼼とした⽇本を除く世界各国

Required Skills

必要経験・スキル必要経験・スキル
海外法⼈へのメーカー営業経験（出張・駐在は問わず）
 ※英語スキル（ビジネスレベル）
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 ※ＰＣスキル（ｗｏｒｄ、excel、eメール）

必要免許：必要免許：不問

雇⽤形態：雇⽤形態：正社員（雇⽤期間定めなし：⽇本法⼈に在籍し出向となる）

【想定年収】【想定年収】7,000,000円〜円〜8,500,000円 円 ※海外赴任後の想定海外赴任後の想定
【⽉総額】 480,000円〜540,000円

基本給  300,000円〜340,000円
役付⼿当 80,000円〜100,000円（マネージャー職（管理職）） （海外正式赴任時から⽀給）
海外⼿当 100,000円 （海外正式赴任時から⽀給）
時間外⼿当は管理監督職のため対象外
※赴任前の給与は基本給のみとし⽇本から全額⽀給
※赴任後の給与は⽇本法⼈と現地法⼈双⽅からそれぞれ⽇本円で⽀給
※成果に応じた変動給与制（年単位）
現地での住居は会社で準備いたします

賃⾦形態：賃⾦形態：⽉給
通勤⼿当：通勤⼿当：インドネシア現地法⼈勤務時は社⽤⾞（運転⼿付）にて送迎
・本社勤務時は⽇本法⼈の規定により⽀給

昇給：昇給：年2回(前年度実績0円〜10,000円：⽇本法⼈の規定による)

賞与：賞与：年2回(今年度⾒込：基本給+役付⼿当の3ヵ⽉)

勤務地：勤務地：EJIP Industrial Park, Plot 4K-2, Cikarang Selatan, Bekasi 17550, Indonesia

赴任まで（経験値により数か⽉から1年程度）は下記営業所の何れかで勤務
①⼤阪府茨⽊市鮎川5-2-23（ライフプラテック⼤阪営業所）
（最寄駅：阪急京都線「茨⽊市」駅から京阪バス8分「鮎川バス停」徒歩3分））
②東京都港区東新橋2-16-3 カーザベルソーレ9階（ライフプラテック東京営業所）
（最寄駅：JR「新橋駅」、メトロ「汐留駅」下⾞徒歩7分

就業時間就業時間
⽉〜⽊曜⽇ 7：30〜16：30（休憩60分、実働1⽇8時間00分)
⾦曜⽇ 7：30〜17：00（休憩90分、実働1⽇8時間00分)
⼟曜⽇ 午前中2〜3時間程度(現場確認)出勤の場合あり
・本社勤務時は8：30〜18：00（休憩60分、実働1⽇8時間30分)

休⽇休⽇
年間120⽇程度（⽇本からの赴任者は⼟曜⽇半⽇出勤）
⼟⽇祝を基準とした現地法⼈の会社カレンダーによる（インドネシアの祝⽇等）
有給休暇は法定どおり
・本社勤務時は⼟⽇祝を基準とした⽇本法⼈の会社カレンダーによる

加⼊保険：加⼊保険：雇⽤、労災、健康、厚⽣年⾦（⽇本の法律による）

退職⾦：退職⾦：あり(勤続3年以上：⽇本法⼈の規定による)
定年：定年：60歳(65歳まで再雇⽤制度：⽇本法⼈の規定による)
選考⽅法：選考⽅法：⾯接2回
その他その他

試⽤期間3ヵ⽉(契約社員として基本給額のみ⽀給)
現地住居⽀給（⼯場近隣のアパートメント家具付きを会社が家賃負担）
赴任中は海外旅⾏損害保険に会社負担で加⼊
年１回の⽇本帰国費⽤実費を会社負担
現地法⼈への⽇本⼈赴任者2名（現地副社⻑と本求⼈の海外営業職）
正式赴任時⽀度⾦100,000円⽀給（１回のみ）
会員制宿泊リゾート施設利⽤可（⽇本施設：家族等利⽤可）
作業服貸与

Company Description
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