
＜実務未経験歓迎＞Web開発×マーケティング/少数精鋭/グローバル進出中◎
Job Information

Hiring Company
Turnpoint Consulting Co., Ltd.

Job ID
1455325  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chuo-ku

Train Description
Hanzomon Line, Suitengumae Station

Salary
3 million yen ~ 4 million yen

Work Hours
フレックスタイム制 コアタイム：10:00〜16:00 休憩時間：60分 時間外労働有無：有

Holidays
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）

Refreshed
May 13th, 2024 02:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

★アピールポイント

バイリンガルな職場環境
今後、益々の海外進出の予定

＜実務経験不要！⾃社webサイト管理・マーケティング/バイリンガルな職場環境＞
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マーケティング担当と協⼒体制を築きながら、当社ウェブサイトの開発と最適化を担当していただきます。Webサイトの機
能向上、パフォーマンス最適化、モバイル対応などの技術的な課題にも取り組んでいただきます。また、今後事業拡⼤に伴
い、システム連携やアプリ開発など、様々な新しいことにも挑戦していただきます。

■業務詳細
・Webサイトの開発、管理、更新、メンテナンス
・Webサイトの機能、パフォーマンス、安全性の最適化
・技術的な観点からのSEO戦略の策定と実⾏
・モバイルデバイス向けの最適化施策の⽴案と実施
・ウェブアプリケーションの開発とテスト
・データの収集と分析、改善施策の提案
・動画/画像編集、加⼯
・SNS管理等
※組織は、マーケティングと開発の⼆⼈体制で構成された⼩さな組織です。マーケティング担当者がSEOやマーケティング
施策の企画を担当し、Web管理やテクニカルSEO、モバイル最適化などの技術⾯をカバーするため、Web Developerを募集
しています。

■当社の特徴：
モビリティ、⾃動運転、IoT、ビッグデータ、エンジニア、ディーラー販売、⾃動⾞に関連するクライアントへ最適な⼈材
を紹介しクライアントにとっても求職者にとっても、それぞれの「Turning Point」となる機会を創出しています。
また、社員の中でも当社でスキルアップする機会を多く作ることで⼈⽣の「Turnpoint」の機会を提供できる職場環境を⽬指
してます。
変化が⼤きい⾃動⾞業界を「専⾨」としているからこそ、そのプロとして知識とコネクションを最⼤限駆使しています。
今後は益々の海外進出も予定しております。

Required Skills

【応募資格】
学歴不問

＜応募資格/応募条件＞
■必須条件：
・Web開発の経験（HTML、CSS、JavaScriptなど） 
・CMS（特にWordPress）の操作経験
・語学⼒：⽇本語（ネイティブもしくは相当のレベル（JLPT N1程度））、英語（ビジネスレベル）
 ※業界、業種は不問
 ※実務経験は問いません。どのような形でも上記スキルの知識や取り扱い経験があれば歓迎します。

【雇⽤形態】
正社員  
期間の定め：無
試⽤期間：3ヶ⽉
フレックスタイムの利⽤は試⽤期間後となります。

【年収】
予定年収：300万円〜400万円
賃⾦形態：年俸制
＜賃⾦内訳＞
年額（基本給）：2,625,000円〜3,375,000円
固定残業⼿当/⽉：36,458円〜46,875円（固定残業時間20時間0分/⽉）
超過した時間外労働の残業⼿当は追加⽀給

⽉額：255,208円〜328,125円（12分割）（⼀律⼿当を含む）
昇給有無：有
残業⼿当：有

＜給与補⾜＞
■超過した時間外労働の残業⼿当は追加⽀給
■賞与別途⽀給（年額基本給の10-20％程度）

賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
⽉給(⽉額)は固定⼿当を含めた表記です。

【勤務地】
本社
住所：東京都中央区⽇本橋蛎殻町2-13-6 EDGE⽔天宮9F
受動喫煙対策：敷地内全⾯禁煙
転勤：無
オンライン⾯接：可

【勤務時間】
フレックスタイム制
コアタイム：10:00〜16:00
休憩時間：60分
時間外労働有無：有

＜標準的な勤務時間帯＞
9:00〜18:00
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＜時短勤務＞
相談可

【休⽇・休暇】
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）
年間有給休暇10⽇〜20⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数124⽇
リフレッシュ休暇（連続3⽇間）、年末年始休暇、慶弔休暇
有給取得率：90％

【⼿当/福利厚⽣】
通勤⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険、退職⾦制度

＜各⼿当・制度補⾜＞
通勤⼿当：補⾜事項なし
社会保険：補⾜事項なし
退職⾦制度：401K

＜育休取得実績＞
有（育休後復帰率100%）

＜教育制度・資格補助補⾜＞
社内TOEIC(R)テスト受講制度あり
語学研修補助制度あり

＜その他補⾜＞
引越し⼿当、語学研修費、フレックスタイム制度、各種表彰制度、社員旅⾏、報奨休暇、傷病休暇など

Company Description

Turnpoint Consulting Co., Ltd.は、中堅から上級職のバイリンガルのプロフェッショナル⼈材を、コンサルティングの観点か
ら⾃動⾞業界に紹介。依頼企業は、OEM企業、⼀次請けの部品供給会社、その他⾃動⾞業界を⽀える関連企業。⻑期雇⽤
を前提とした⼈材紹介サービス事業として認可を受け、コンサルタントは採⽤企業と⼈材の⻑期雇⽤関係を重視。
■  ミッション：
Turnpoint Consultingのミッションは、信頼、協⼒、そして全⼒を尽くすお約束を通して、⾃動⾞業界のお客様の事業成⻑を
サポートさせていただくことです。
私たちの社名は、転職を希望される皆様の未来にも、採⽤企業様の未来にも、最⾼の転機となることを願いTurnpoint
Consultingと名付けられました。お客様の⽬標達成をお⼿伝いすること。その⼀点にすべてを尽くし、情熱的なまでに⼈材
を⾒い出してまいります。
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