
Sr QA(ウエブ)のエンジニアの募集！教育テックの興味ありますか

裁量労働制裁量労働制/在宅ワーク在宅ワーク(週４回週４回)/良いチームの雰囲気！良いチームの雰囲気！

Job Information

Recruiter
Next Move K.K.

Job ID
1455201  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
July 6th, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

主にウエブのために0からテストプランを作ります。

- 品質向上戦略の策定

- 検証プロセスの構築と改善

- リリースプロセスの整備と運⽤
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- ⾃動E2Eテストの整備

- QAの観点からプロダクトへのフィードバック

- 開発チームをはじめ全社への品質理念の浸透

 

魅⼒的な点。 
- 裁量労働制  
- 年収950万で検討可能  
- 週4回在宅ワーク可能。  
- テックチームは他の有名な会社から⼊社。
- 新しいテックを使いたい場合はCTOを説得できれば可能。  
- 最初の⾯接はZoomで採⽤担当と45分のカジュアル⾯談。主に 会社の紹介とQ&A。

Required Skills

必要

- ⽇本語：ネイティブレベル。

- ５年以上、ウエブのQA経験。

- テストプランが０からリリースまで⼀⼈でできること。

- Webサービスにおけるアジャイル開発の業務経験

- スマートフォンアプリに関する業務ナレッジ

歓迎スキル

- ⾃動E2Eテスト経験

- JSTQB等のテスト関連資格

 

Company Description

Next Move understands that the most important asset of any business is its people.

And because it’s people that make a successful business, our primary focus is building a strong relationship with you;
whether you are a candidate seeking new career opportunities or a client that requires human resource solutions.

For candidates this enables us to not only understand your unique skill set, but also importantly allows us to offer advice and
closely match, in all ways, what you are looking for. Because we want you to be happy, motivated and challenged in your
new career.

For a client it means that we have an understanding of you as a company To us you are never just another job description.

 

ネクストムーブは企業にとって最も⼤切な財産は「⼈」であると考えています。

ビジネスを成功に導く鍵は有能な⼈材にあります。仕事内容はもちろんのこと、⼈物、社⾵そしてタイミング。複合的な要
素が⼀つに重なりあった時、始めて企業と⼈、⼈と⼈が⼀つの形として繋がる―。このような瞬間に我々は幾つも⽴ち会っ
てきました。

当社では新たなキャリアチャンスをお探しの⽅、リソース・ソリューションをお求めの企業の皆様と個々に信頼関係を築く
ことを⼤切にしています。

このようなアプローチをすることにより、お仕事をお探しの⽅のスキルだけに注⽬するのではなく、どのような⽅であるの
か、次のステップに何を求められているのかを理解をした上で多⾓的な視点に基づいたアドバイスやご提案をし、皆様が新
しい環境で楽しく、意欲に満ち、やりがいのあるお仕事ができるようお⼿伝いをさせていただくことができます。

また、求⼈中の企業の皆様には求⼈職務記載内容にとどまらず、⼀企業様として組織内容やビジネスを充分に理解したうえ
で、ご提案・ご紹介をさせていただくことができます。
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