
【東京 アパレル商品企画】 海外との連携もあり英語力を生かしたい方歓迎！日本トップ
クラスの縫製メーカー

OEM生産を手掛けるアパレルメーカー★海外に生産工場15か所以上保有

Job Information

Hiring Company
MATSUOKA CORPORATION

Job ID
1451644  

Industry
Apparel, Fashion  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chuo-ku

Train Description
Sobu Line Rapid (Chiba-Tokyo), Bakurocho Station

Salary
3.5 million yen ~ 4.5 million yen

Work Hours
フレックスタイム制（フルフレックス）休憩時間：60分（12:00～13:00）時間外労働有無：有

Holidays
週休2日制（休日は土日祝日）

Refreshed
June 5th, 2026 08:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

日本トップクラスのアパレルOEMメーカーである当社にて、商品企画業務をお任せします。

■業務内容：
（1）型紙や仕様書の確認
（2）サンプル検品
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（3）サンプル補修
（4）ODM案件における素材/製品提案業務　など

お客様からご依頼頂いた生地・資材の手配、型紙の確認、生産の進捗管理、検品など、幅広い役割を担当いただきます。ま
たODM案件においては、お客様と一緒に製品や素材の開発を進める提案業務に携わることもあります。
※ODM生産…製造する製品の設計から製品開発までを受託者が行う生産方式です。

■組織構成：
20名（20代後半～49歳の方まで、幅広い年代の方が活躍しています）

■当社について：
当社はメンズ、レディースのフォーマルウェアからカジュアルウェア、スポーツウェア、ユニフォームウェアまでの縫製、
洗い加工、生地開発と生産、及び貿易業務までを手掛ける総合アパレルメーカーです。製品企画から受注、資材調達、生
産、納品まで全ての工程を自社でワンストップで行うことが可能、その年間の取扱い点数は3000万点以上にも及びます。こ
れだけの点数を扱える企業は国内でも極めて稀です。

--------------------------------------
【雇用形態】
正社員
期間の定め：無
試用期間：3ヶ月　期間中に待遇の変動はありません。

【年収】
予定年収：350万円～430万円
賃金形態：日給月給制
＜賃金内訳＞
月額（基本給）：200,000円～300,000円/月20日間勤務想定
その他固定手当/月：25,000円

想定月額：225,000円～325,000円
昇給有無：有
残業手当：有

＜給与補足＞
※経験・スキル・年齢・前職の給与などを考慮し決定いたします。
※出張手当支給あり
■賞与：年2回（7月、12月）
■昇給：年1回（4月）
■その他：別途社内規定により、家賃補助あり

賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
月給(月額)は固定手当を含めた表記です。

【勤務地】
東京事務所
住所：東京都中央区日本橋馬喰町2-3-2 セントピアビル
受動喫煙対策：敷地内喫煙可能場所あり
転勤：無

【勤務時間】
＜労働時間区分＞
フレックスタイム制（フルフレックス）
休憩時間：60分（12:00～13:00）
時間外労働有無：有

＜標準的な勤務時間帯＞
9:00～18:00
＜その他就業時間補足＞
■残業：月20時間程度

【休日休暇】
週休2日制（休日は土日祝日）
年間有給休暇10日～20日（下限日数は、入社直後の付与日数となります）
年間休日日数120日

■GW、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇（初年度10日)、慶弔休暇
※土曜日は出社の場合がございます(年平均5日程度)
※有給休暇平均取得12日

【手当/福利厚生】
通勤手当、住宅手当、健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、退職金制度

＜各手当・制度補足＞
通勤手当：上限月25,000円
住宅手当：家賃補助50％・上限月79000円※社内規定による
社会保険：補足事項なし
退職金制度：在籍3年以上

＜定年＞
60歳
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65歳まで再雇用制度あり

＜教育制度・資格補助補足＞
中途入社採用後のOJT制度有

＜その他補足＞
■海外保険
■病院手配（海外滞在時のみ）
■社宅、住居手当
■海外赴任手当
■現地手当（3万～8万前後）
■渡航費（年2回一時帰国可能）
■ビザサポートあり
■従業員持株会制度あり
■各種手当：資格手当、役職手当

Required Skills

【応募に必要な経験・スキル】
・仕様書が理解できる方
・パターンを使用できる方

【歓迎する経験・スキル】
・商品の納期やリスク管理を常に意識したリスク管理ができる方
・ファッションや衣服に対する知識や興味のある方
・英語でのコミュニケーション力をお持ちの方

Company Description

メンズ、レディース、フォーマルからスポーツまで、カテゴリを超えた幅広い製品づくり。
ファッション業界を影でサポートし、あらゆる製品を生産できる体制。

世界的なSPA企業や国内外で70社を超える企業のパートナーとして縫製を担当。
自社工場を持たないSPA企業やｌ、国内外の企業の衣料を製造。

【事業内容】
中国・東南アジアに製造拠点を展開。優良な工場で生産力を拡大。
日本の縫製力を世界に発信。

世界のアパレルOEMメーカーでトップクラス。
100兆円を超える世界のアパレル市場であげる実績。
マツオカコーポレーションは、生地の加工から縫製までを一貫して製造し、さらに物流（貿易）も行える体制を整えた業界
では画期的な存在。質の高い製品を、スピーディに、低コストで生産することを可能にしています。

【製品カテゴリー】
メンズ、レディース、フォーマルからスポーツまで、カテゴリーを超えた幅広い製品づくり。
マツオカコーポレーションが生産する製品の種類は、縫製業界のなかでもトップクラス。
メンズ、レディース、キッズという性別・年齢層をすべてカバーし、さらに、フォーマル、カジュアル、ワーキング、ス
ポーツウェアまで、あらゆるジャンルを手がけています。
どんな製品でも作り上げられる技術力と生産体制で、ファッションの世界を縁の下から支えています。
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