
韓国語と⽇本語を活かすネットワークエンジニア/★リモート、福利厚⽣充実★
Job Information

Hiring Company
GRCS Inc.

Job ID
1450722  

Division
GRCセキュリティ本部  

Industry
Software  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Chiyoda Line, Otemachi Station

Salary
3.5 million yen ~ 5.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
1⽇の標準労働時間 8時間

Holidays
完全週休2⽇制（⼟・⽇）祝⽇休み

Refreshed
June 11th, 2025 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Other Language
Korean - Fluent

 
JLPT N1 Level
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Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【アピールポイント】【アピールポイント】

福利厚⽣充実！在宅勤務も可能福利厚⽣充実！在宅勤務も可能
エンジニアスキルと韓国語⼒を必須とするポジションエンジニアスキルと韓国語⼒を必須とするポジション

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
⼤⼿企業におけるネットワークの設計・構築・運⽤、また検証に関わるエンジニアとしてプロジェクトに参画いだきます。

【想定業務】【想定業務】

グローバル⼤⼿企業における社内ネットワークの設計/構築/運⽤業務 (WAN回線/有線LAN/無線LANなど)
ネットワーク機器やソリューションの検証
グローバルの各オフィスとのコミュニケーション（韓国語、⽇本語、英語）

【この仕事で実現できること】【この仕事で実現できること】

ネットワーク領域における最新のセキュリティ対策経験を積むことが出来ます
お客様と直接やりとりを実施しながら遂⾏するプロジェクトのため、顧客課題の解決へ結びつくエンジニアリング経
験を積むことができます
顧客のプロジェクトに継続的に関わることもできるため、⼀度きりで終わらない⻑期的な関係を構築できます

【今後のキャリアパス例】【今後のキャリアパス例】

エンジニアとしてセキュリティを含めた技術⼒を向上させ、スペシャリストとして成⻑できる
直接顧客と対話をしながら案件をリードする（プロジェクトリーダー、プロジェクトマネージャー）
顧客要望に応えるのみでなく、新しい技術を取り⼊れた構成の提案など、主体的に動けるソリューションアーキテク
トになれる
グローバル案件に積極的にかかわっていく
メンバーの育成などマネジメント業務を経験したい

【選考フロー】選考【選考フロー】選考2回想定 回想定 ※⾯接は全てオンラインで⾏います
書類選考→1次⾯接+適性検査→2次⾯接→内定

【所属部署】【所属部署】
GRCセキュリティ本部
約100名のコンサルタント/エンジニア/オペレーターが所属する組織です。 GRC及びセキュリティに関するコンサルティン
グサービスを提供しております。 5部⾨に分かれており、各部のマネージャーが営業を担っています。 本部⻑はエンジニア
出⾝で外資系企業にてセキュリティ部⾨のトップを務めていた技術に深い⽅です。 弊社のコアビジネスとなる部⾨で、今
後も積極的に最新技術を取り⼊れたソリューション提供を⾏っていく予定です！ またGRCにおいて⻑年サービス提供をし
てきたコンサルタントも多数所属しております。 部⾨間でのナレッジシェアも活発でGRC×セキュリティを得ることでさら
に市場価値を⾼めることができます。

Required Skills

【必須スキル】【必須スキル】

・ビジネスレベルの韓国語⼒
・3年以上の拠点間ネットワーク構築経験
・ビジネスレベルの⽇本語⼒ (JLPT N1相当)
・CCNA⼜はCCNPの資格を所有していること

【歓迎スキル】【歓迎スキル】
・ネットワークエンジニアとしてのご経験
・⽇常会話レベルの英語⼒（TOEIC700以上）

【求める⼈物像】【求める⼈物像】

・サイバーセキュリティ分野において新しい知識の習得が好きな⽅/積極的に⾏える⽅
・プロフェッショナルとして責任感をもって仕事に取り組める⽅
・新しい製品やプロジェクトに積極的にチャレンジできる⽅
・チームワークを⼤切にできる⽅
・⾃発的かつ⾃律的に活動を⾏い、⾃ら積極的に問題解決にあたることができる⽅

【雇⽤形態】【雇⽤形態】
正社員

【年収】【年収】
350万円 〜 630万円
賞与：年2回（基本給の2カ⽉分）
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昇給：年1回（給与改定）
試⽤期間3カ⽉ ※期間中の給与等の待遇に違いはありません。

【勤務地】【勤務地】
100-0005  東京都千代⽥区丸の内１丁⽬１−１ パレスビル 5F
※敷地内禁煙
※お客様先に常駐の可能性もあります

【勤務時間】【勤務時間】
1⽇の標準労働時間 8時間
※コアタイムなしフルフレックス制
※業務時間はプロジェクトや常駐先の勤務形態によります。

【休⽇休暇】【休⽇休暇】
年間休⽇ 120⽇以上

■完全週休2⽇制（⼟・⽇）
■祝⽇休み
■年末年始休暇
■慶弔休暇
■有給休暇（⼊社時に付与）
■産前・産後休暇
■育児休暇
■介護休暇

【⼿当【⼿当/福利厚⽣】福利厚⽣】
※正社員の場合

■フルフレックス制（標準労働時間8時間）
■社会保険完備（雇⽤・労災・健康・厚⽣年⾦）
■交通費全額⽀給
■時間外⼿当⽀給
■在宅勤務制度
■在宅勤務⼿当⽀給（通信費として3000円/⽉⽀給）
■資格取得⽀援制度（受験料・更新料会社負担/奨励⾦有）
■時短正社員制度（1⽇6時間勤務ペース）
■教育研修
■オンライン社内イベント
■部活動補助⾦制度（アウトドア部、ボランティア部等活動中！）
■ベビーシッター補助制度
■インフルエンザ予防接種
■社員紹介制度
■最新セキュリティ動向勉強会
■EAP/社員⽀援プログラム制度
■企業型確定拠出型年⾦制度（選択的DC）

 

Company Description

2021年年11⽉、東京証券取引所マザーズへ上場！⽉、東京証券取引所マザーズへ上場！

テクノロジーデシンプルに複雑な外部環境リスクからガバナンスのテクノロジーデシンプルに複雑な外部環境リスクからガバナンスのDX化を通じて企業を守る会社です。化を通じて企業を守る会社です。
GRCとはGovernance（ガバナンス）、Risk（リスク）、Compliance（コンプライアンス）の 頭⽂字をとったもので、企業
の抱える複合的リスクを統合的に管理するソリューション全般のこと。当社はこのGRCソリューションを含めたセキュリ
ティに関するコンサルティングと、 ITソリューション提供を⾏います。

■グローバル化の進展により世界情勢が⼤きく変化する中、⽇本経済も様々な影響を受け、企業を取り巻く経営環境は業界
を問わず新たな局⾯を迎え、グローバル視点での「ガバナンス－リスク－コンプライアンス」を維持し、様々な変化に適⽤
した安⼼安全な事業基盤を整備する必要性が迫ってきました。

このような事業基盤を⽀える変化に適⽤できるITサービスが必要となり、「クラウド」、「モビリティ」、「ビックデー
タ」などの新技術を取り⼊れ、より業務効率化が求められるようになりました。 このようなサービスを利⽤する上で、
もっとも重要となるのが、「セキュリティ対策」であり、今、企業の対策が急務となっております。

■弊社は、7年連続、前年⽐125％成⻑を続けているGRC＆セキュリティに強いIT企業です。
ITセキュリティ及びGRC領域を取り扱う企業として⾼い⽀持を獲得しており、クレジット会社、メガバンク、通信会社等多
くの企業との取引実績と、⼤⼿コンサルファームやセキュリティベンダーとの協業実績があります。
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