
◆ベトナム勤務◆⼤型商業施設の【内装監理】ビザサポート＆住宅⼿当⽀給

⼤型商業施設案件等の内装監理をお任せします！活躍の場を海外に広げませんか？⼤型商業施設案件等の内装監理をお任せします！活躍の場を海外に広げませんか？

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Job ID
1441805  

Industry
Property Developer, House-builder  

Job Type
Contract  

Location
Vietnam

Salary
5 million yen ~ 6 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Work Hours
9：00〜18：30 実働8時間（現場の状況によっては、8時からの場合もあります）

Holidays
⼟⽇祝⽇（休⽇出勤の際は代休で消化していただきます）

Refreshed
July 2nd, 2025 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ご紹介先はアジア各地に拠点を構えているグローバルカンパニーです。ハノイ・ホーチミンに事務所を構えております。こ
の度はベトナムでの⼤型商業施設の案件進⾏に伴い、その内装監理のポジションをお任せできる⽅を募集します。案件の場
所、規模・⼯期はプロジェクトによります。（⾯接の際にお知らせします）
募集形態は契約/業務委託（プロジェクト案件の期間での契約）を想定しておりますが、社員登⽤の可能性が有ります。

【仕事内容】
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⼤型商業施設のテナント監理業務の現場責任者をお任せします。

＜具体的には＞
・テナント内装監理の総合窓⼝として、⼯事請負者との打合せ及び調整業務
・スケジュールの⽴案と調整
・テナントハンドブック・デザインクライテリアの作成
・クライアント、⼯事関係各社との打合せ及び調整業務
・ベトナム⼈スタッフの管理業務

【給与】
年収：480-600万円 (⽉収：40- 50万円）

【福利厚⽣】
渡航時フライト代は会社負担
現地にて、通勤にはGrab等のタクシー利⽤
現地就労ビザ取得は会社が⼿配

【諸⼿当】
住宅⼿当（上限額設定あり）

Required Skills

＜必須条件＞
・内装管理監督業務の経験
・英語⼒：⽇常会話レベル ※苦にならない程度の英会話⼒があればOKです。クライアントは⽇本⼈となります。

＜歓迎条件＞
・内装監理で5年以上経験
(同職種での経験値があれば、わからないことは⽇本⼈スタッフと相談しながら⼀緒に仕事を進めていただけます）

＜求める⼈物像＞
・設計から施⼯、コーディネーション業務など、多岐にわたる業務を経験されている⽅
・状況分析、⼈員管理、データ管理 能⼒の⾼い⽅

★下記のような⽅歓迎です！
・円滑なコミュニケーションを図れる⽅
・率先して⾏動を起こし課題を⾒つけられる⽅
・成⻑企業のバックボーンを⽀えたい⽅

Company Description

HRnaviはベトナムでの転職に特化した⼈材紹介会社です。はベトナムでの転職に特化した⼈材紹介会社です。

今の⽇本の社会に疑問を感じている⽅、このまま⽇本でキャリアを積めるか不安な⽅、ちょっと海外就職に興味のある⽅、
そんな⽅と⼀緒に私たちがあなたのキャリアを考えます。HRnaviの特徴は、ベトナムに根付いたそれぞれのコンサルティ
ングメンバーが親⾝になってあなたのキャリアを導くことです。実際に現地で働いている⼈の⽣の声を聞くことができま
す。私たちと⼀緒にベトナムで価値のある仕事をしませんか。
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