
⼤⼿スポーツ会社社内IT project 通訳

Job Information

Recruiter
en world Japan K.K

Job ID
1439253  

Industry
Retail  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Temporary  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Salary
Based on hourly rate

Hourly Rate
2800円前後

Work Hours
9：30〜18：00（休憩1ｈ）※会議時間に合わせて勤務時間を調整

Holidays
⽉〜⾦（⼟⽇祝休み）

Refreshed
May 14th, 2024 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

Will start a new platform development project. This project requires Adidas executives (many native English speakers) and IT
dedicated developers and store staff to negotiate the details of the development.

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/en/company/detail-665


 

【業務内容】

■通訳（8割 / 逐次・同時）

- 社内会議（Development Details Negotiations）

- 外部との商談

- プレスカンファレンス

 

※就業環境は⾮常に良いです。 会議室はとても広々としていて開放的です。 マスクの着⽤は⾃由です。 (マスクを付けてい
ない⼈が多数)

 

■翻訳（2割 / 英→⽇の割合多め）

 

 

Required Skills

【応募条件】

‐IT業界の翻訳、通訳経験

- 通訳実務経験3年以上（あくまでも理想なので、下回ってもOK）

- 通・翻訳のコーディネーション業務経験

 

【歓迎条件】

- 同時通訳、パナガイドを使⽤したウィスパリング通訳経験 

- WEB会議ツール（TEAMS, ZOOM）での通訳経験

 

- PCの貸与あり

‐ 有休制度、社員割引販売あり

Company Description

エンワールド・ジャパンは、1999年に創業した、アジア太平洋地域３ヵ国に拠点のある、グローバル⼈材に特化した⼈材紹
介・⼈材派遣会社です。

外資系企業・⽇系グローバル企業の、ミドル〜ハイクラスのポジションの転職⽀援を得意としています。正社員、プロ
フェッショナル⼈材派遣、エグゼクティブ⼈材紹介、採⽤代⾏サービス（RPO）を通し、あらゆる⽅⾯から⼈材採⽤や転
職・定着に関する⽀援を⾏っています。

独⾃に作り上げた国内有数のバイリンガル⼈材に関するデータベースに加え、グループ企業であるエン・ジャパンの国内最
⼤規模の⼈材情報ネットワーク、そして国内・海外の拠点と連携し、企業と転職希望者のマッチングを実現しています。

2010年に、エン・ジャパンのグループ会社となったことを機に、「⼊社後活躍」をミッションとして掲げ、「グローバル⼈
材マーケットで、最も尊敬されるリクルーティングパートナーになる」ことを最⼤の⽬的とし、⽇々進化し続けています。

Established in 1999, en world Japan is a global recruitment and staffing firm specializing in global human resources with
offices in three countries in the Asia Pacific region.

We specialize in providing support for mid to high-level positions at foreign capital and Japanese global companies. We
provide a full range of recruitment and retention services including permanent placement, professional staffing, executive
search, and Recruitment Process Outsourcing (RPO).
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In addition to our own database of bilingual professionals, we work closely with our group company en Japan, which has one
of the largest human resources information networks in Japan, as well as with our domestic and overseas offices to match
companies with job-seekers.

Since becoming an en Japan group company in 2010, we have continued to evolve daily with our mission of "Enabling
Success" and our main goal of "Becoming the most respected recruitment partner in the global human resources market".
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