
【⼤阪】【経営企画リーダー候補】 ※20~30代活躍中 M&A後の動物病院のマネジメン
ト担当

現場に近い経営企画ポジションで、仕組みづくりから病院運営を動かせます

Job Information

Hiring Company
A'alda Japan 株式会社

Subsidiary
Ａ’ａｌｄａ Ｘ株式会社  

Job ID
1433990  

Division
コーポレート事業部 動物病院事業推進担当  

Industry
Other (Medical, Pharmaceutical)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture, Osaka-shi Abeno-ku

Train Description
Osaka Loop Line, Tennoji Station

Salary
4 million yen ~ 5.5 million yen

Work Hours
9:00~18:00

Holidays
完全週休⼆⽇制/⼟⽇祝、夏季休暇、年末年始休暇

Refreshed
April 2nd, 2026 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  
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Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

グループ動物病院の経営企画・運営改善、数値管理やプロジェクト推進を担当
現場に近い経営企画として仕組みづくりや運営改善に直接貢献できるやりがい
M&AやPMI、複数病院の統括など幅広い経営スキルを⾝につけられる
週2リモート勤務可能、副業OK、ペットフード社割など柔軟な働き⽅と福利厚⽣

■業務内容：
⼤阪オフィスにて組織が円滑に回るよう動物病院の現場担当とコミュニケーションを取りながら、グループ病院全体の取り
まとめ、リードをしていただきます。
各事業部やグループ会社の成⻑をサポートするため、柔軟なコミュニケーション、スピード感ある対応が必要となります。

具体的な主な業務内容
①病院担当としての業務（個別⽀援・運営改善）
・病院別の売上・件数・単価などの数値分析
・病院ごとのP/L作成と経営状況の可視化
・診察料・トリミング単価などの価格改定の検討
・設備投資（エコー・モニターなど）の検討・稟議作成
・⼈員配置やシフト、残業削減などの運営改善
・スタッフ⾯談結果を踏まえた課題整理と対応⽅針の策定

②病院横断型のプロジェクト（仕組みづくり・全体最適）
・購買システムの構築・改善
・卸業者との価格交渉やコスト削減施策
・在庫管理・発注フロー管理
・病院横断のマーケティング施策の企画・実⾏
・評価制度の運⽤補佐
・各種データ連携・業務⾃動化の推進
・病院横断の会議体設計や運営
※使⽤している会計ソフト：マネーフォワード、ジョブカン、タレントパレット、ログラス

■採⽤背景：
本部機能で病院運営を横断的に⽀えるポジションです。
現在、当社のコーポレート事業部には12名のスタッフが勤務しており、内6名が属する動物病院事業(経営企画チーム)の⼀員
として当社グループの複数動物病院の経営企画領域のサポート業務を担っていただける⽅を募集しています。
ゆくゆくは財務経理業務の専⾨分野をご担当いただいたり、財務経理コンサルを中⼼とした業務をお任せし、グローバル企
業の財務経理部⾨でご活躍いただきます。

■働き⽅：
・週３出社必須（週２リモートワーク可能）
・関⻄オフィスの他に関⻄エリア（⼤阪）の動物病院に定期的訪問して業務を⾏っていただきます。

■当ポジションの魅⼒：
【現場に近い経営企画ポジションで、仕組みづくりから病院運営を動かせます】

・動物病院、会社のM&Aという専⾨的なスキルを習得できます。また机上のスキルのみならず、実際に動物病院のオーナー
との協議・交渉において⼈間⼒がとても必要とされることから、交渉⼒や総合的な能⼒も磨くことができます。
・M&A後のPMIやグループ全体の経営管理に携わることで、グループ中核事業をマネジメントと共にリードするダイナミズ
ムを感じながら推進できます。

■当社について：
A'alda は、「Pet to Partner ⼈とペットが幸せに暮らせる社会を作る」をパーパスとして掲げ、2019年4⽉にシンガポールに
て創業したAnimal Health Tech 企業です。
獣医療へのアプローチだけでなく、ペットライフの充実にもアプローチすることで、⼈と動物が幸せに暮らせる世界を作っ
ていくことをミッションとしています。
A'alda グループは動物病院事業、ライフスタイル事業を中⼼としたA’alda X株式会社と、SaaSシステム事業、動物病院向け
マーケティング⽀援事業、動物医療従事者向け⼈材紹介事業を中⼼としたA'alda Y株式会社があります。

Required Skills

（必須）下記いずれか

・BtoC事業の経営管理経験2年以上
・数値管理(PL/BS)の基本概念を理解し、コスト意識を持って動ける
・評価・教育制度の運⽤補佐
・KPI設計・財務諸表(特にBS/PL)を管理した経験
・社内の複数部署と協働して業務をしてきた経験
・Excel関数(SUMIFS、VLOOKUP、ピポットテーブル、マクロ等)の使⽤経験

 （歓迎）
・店⻑などの店舗管理経験

Page 2 of 3



・コーポレート業務経験
・中⼩企業を含む会社の経営層を相⼿とした営業経験
・実⾏⼒（ゴールに対して⾃らの責任でやり切る⼒）
・業務プロセスの可視化・改善
・調達/購買：購買データ分析、価格交渉経験
・棚卸管理経験

■年収
420〜550万円 ※経験・年齢による

■本社所在地
〒141-0031  東京都品川区⻄五反⽥7-1-10 五反⽥テックワン7F

■選考フロー
書類選考→⾯接2-3回
オンライン⾯接（可）

■その他
・リモート勤務可能(原則週2⽇出社） ※フルリモート勤務不可
・副業可能（応相談）
・勤務時間： 9:00〜18:00
・休⽇・休暇：週休2⽇・祝⽇、⼊社半年後に年次有給休暇・夏季休暇付与、年末年始休暇
・福利厚⽣：各種社会保険完備、交通費実費⽀給
・オフィス備考：禁煙

Company Description

■会社概要
ペットの医療業界でTechnology を活⽤して、産業構造の変⾰を⾏う、Animal Health Tech 企業です。
ペットの健康寿命伸⻑がヒトの健康や幸せ、環境に与える未来までを考えることを掲げています。

世界のペット市場の規模は約15兆円の市場であり、2030年には倍の約30兆円に成⻑する⾒込み。このことを踏まえ、創業
当初からグローバル展開（主にアジア）を想定しています。

特に、今後については、最も成⻑する可能性の⾼いインドを最重要市場と捉えています。

■事業概要
Techを活⽤したプラットフォームビジネスと、動物病院の新設・買収によるアセットビジネスの両輪で業界のDX化の実現
を⽬指しており、アジア最⼤の動物病院グループの展開を⽬指しています。

プラットフォーム構築のための基盤システムの開発は終了しており、外部への開放を開始するために、今後追加機能の開発
や展開国に合わせたローカライゼーションを実施していきます。
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