
【新宿】 IT プロジェクトリーダー ※⾃動⾞部品トップクラスのマレリ社とHighly社の合
弁企業

Job Information

Hiring Company
Highly Marelli Japan Co., Ltd.

Job ID
1432145  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
3.5 million yen ~ 7 million yen

Refreshed
May 9th, 2024 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

~⾃動⾞部品トップサプライヤーのマレリ・中国にて最先端技術・幅広い事業ネットワークを持つ⾃動⾞部品トップサプライヤーのマレリ・中国にて最先端技術・幅広い事業ネットワークを持つHighly社との合弁会社／社との合弁会社／
ニーズが⾼まるニーズが⾼まるEV向け基幹製品を展開〜向け基幹製品を展開〜

■業務内容：業務内容：
⽇本地域本社IT担当として下記の役割を担当いただきます。
・社内各分野システム導⼊/置換/改善の推進リーダ（企画、進捗、品質、ベンダー管理など）
・システム運⽤サポート（システムトラブル、操作QA、ライセンス管理等）

【成⻑性のある市場】【成⻑性のある市場】
2030年には20年⽐6倍となるＥV⾞に搭載されるキー製品を展開・今後ますます需要が拡⼤する⾒込みです。
同社では、年間⾃動⾞販売台数約2,500万台という⾮常に⼤きな市場規模を保有する中国において、確かなプレゼンスとサ
プライチェーンを保有するHighly社との合弁により、中国市場への拡販、商品価値の最⼤化、また昨今の脱炭素社会に向け
た取り組みとして新エネルギー⾞への積載部品への注⼒というように、今後伸びていく領域に対する強み、⾜がかりを保有
しております。
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【グローバル展開】【グローバル展開】
事業本社は東京と上海市に置かれています。全世界で約4200⼈の従業員、30以上の⼯場と研究開発拠点を有し、⽇本、中
国、アジア、欧州と北⽶で事業を展開しています。

Required Skills

■必須要件：必須要件：
・5年以上の社内ITや、ITベンダーでのITアプリケーション関係の業務経験がある
・3年以上のITアプリケーション開発PJマネジメントの経験がある
・英語：ビジネスレベル（TOEIC:600点以上）
・⽇本語or中国語：ネイティブ

■歓迎するスキル・経験歓迎するスキル・経験
・⾃動⾞部品業界での業務経験
・⽣産管理、会計関する基本業務知識
・SiemensTeamcenter、Dassault、PTC、AutodeskeなどR&Dシステム担当経験
・英語：ビジネスレベル（TOEIC700点以上）

勤務地勤務地
本社
住所：東京都新宿区⻄新宿6-8-1 住友不動産新宿オークタワー14F
受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙
※当⾯の間転勤は想定しておりません。

＜在宅勤務・リモートワーク＞
相談可

＜オンライン⾯接＞
可

勤務時間勤務時間
フレックスタイム制
フレキシブルタイム：7:00〜22:00
休憩時間：60分（12:00〜13:00）
時間外労働有無：有

＜標準的な勤務時間帯＞
8:30〜17:30

雇⽤形態雇⽤形態    
正社員
※期間の定め：無
※試⽤期間：3ヶ⽉

給与給与    
＜予定年収＞
380万円〜680万円
＜⽉給＞
230,000円〜425,000円
※昇給：有
※残業⼿当：有
※上記年収はあくまで想定であり、選考を通して上下いたします。

待遇・福利厚⽣待遇・福利厚⽣
通勤⼿当、家族⼿当、住宅⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険、退職⾦制度

＜各⼿当・制度補⾜＞
通勤⼿当：現在実費ベースでの⽀給
住宅⼿当：家賃補助として規程適⽤対象者のみに⽀給

＜定年＞
60歳
最⼤65歳の誕⽣⽇まで継続再雇⽤可

＜教育制度・資格補助補⾜＞
階層別教育、ビジネススキル研修、e-learning、語学研修、通信教育、選抜型研修 他

＜その他補⾜＞
■制度：
財形貯蓄制度、住宅資⾦融資制度、⾞両購⼊資⾦融資制度、育児休業制度、介護休業制度、配偶者海外赴任休職制度、確定
拠出年⾦制度 ほか
■施設：契約保養施設 ほか
■通勤⼿当についての補⾜：終⽇在宅勤務の場合、在宅勤務⼿当⽀給（1⽇当たり200円）
■家族⼿当についての補⾜：扶養家族1名：17500円、2名：22000円、3名：26500円、4名〜6名まで1名あたり1000円加算
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休⽇・休暇休⽇・休暇
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇のみ）
年間有給休暇17⽇〜20⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数121⽇

・祝⽇稼働だが有給取得推進⽇となる可能性有
・休⽇出勤はほとんどないが有れば平⽇振休取得
・GW、夏季・年末年始休暇（各10⽇前後）、年次有給休暇、慶弔休暇、産前・産後休暇、リフレッシュ休暇 ほか

Company Description

ハイリマレリは、Highlyの新エネルギー⾞向けのコンプレッサーの最先端技術と強⼒な事業ネットワークに、マレリの⾃動
⾞分野でのイノベーションと世界市場での知⾒を組み合わせて誕⽣した世界的な⾃動⾞システムサプライヤーです。当社
は、コンプレッサーとHVAC ( 暖房・換気・空調 ) の電動化、およびヒートポンプシステムに特化した、お客様とお取引先
向けの世界クラスのソリューション開発に焦点を当て、業界をリードするキャビンコンフォート事業を展開します。

当社は中国の⾹港で登記されていますが、事業本社は東京都新宿区と上海市に置かれています。全世界で約3,000名以上の
従業員、30以上の⼯場と研究開発拠点を有し、⽇本、中国、アジア、欧州と北⽶で事業を展開しています。

Highly Marelli is a global automotive systems supplier that combines Highly's leading edge in new energy vehicle compressor
technology and strong business network with Marelli's automotive innovation and global market expertise. The company
creates a leading cabin comfort business, focused on developing world-class solutions for customers and suppliers
specifically in electrification of compressors, heat pump system and heating, ventilation & air conditioning (“HVAC”) systems.

The company is registered in Hong Kong, China, with operational headquarters in Shanghai, China and Tokyo, Japan. It has
about 3,800 employees, more than 30 plants and R&D institutions in the world. Our business covers Japan, China, Asia,
Europe, and North America.
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