
英検ブランド【英語学習者向けの通信講座・学習⽤アプリ・eラーニング企画制作】働き
やすい 職場環境・福利厚⽣充実

eラーニング,学習管理システム,英語教育アプリ等

Job Information

Hiring Company
Eiken Foundation of Japan

Subsidiary
公益財団法⼈ ⽇本英語検定協会  

Job ID
1430582  

Division
社会⼈事業部 通信教育課  

Industry
Other (Education)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinjuku-ku

Train Description
Tozai Line, Kagurazaka Station

Salary
3.5 million yen ~ 4 million yen

Work Hours
9:30〜17:30

Holidays
年間125⽇ 内訳：⼟曜、⽇曜、祝⽇ 夏期6⽇ 年末年始7⽇等 ※年に約10⽇、検定運営に伴う休⽇出勤有(後⽇、振替休⽇を
取得)

Refreshed
April 24th, 2024 08:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  
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外国籍の⽅はN1レベル以上の⽇本語が流暢な⽅

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

私たちは、国内最⼤級の英語資格試験をはじめとする多様な試験の実施・運営を⾏っている【公益財団法⼈ ⽇本英語検定
協会】です。社会⼈や学校向けの通信講座と学習教材制作において、英語の学習教材の編集経験がある⽅、英語教材の制作
に広く携わりたい⽅を募集しております。

特に【教育もしくは英語に関わるe-ラーニング、学習⽤アプリなどの企画⽴案・進⾏経験】がある⽅のご応募をお待ちして
おります。
 --------------
 ＜当社＆当ポジションのPOINT＞
  ◆約60年の歴史を持つ、国内最⼤⼿の英語資格試験「英検」や「IELTS」等国内の代表的な資格試験を運営する公益財
団法⼈
  ◆業界最⼤⼿における、英語教材・コンテンツの企画・制作・運営。（編集・翻訳などのキャリアを⽬指せる）
  ◆働き⽅充実！ハイブリッド勤務、福利厚⽣充実。（昼⾷⼿当、家族⼿当等）
 --------------
<職務内容>
ポジション：通信講座・学校⽤教材の制作
現在、10名ほどで運営しており、個々の企画をチームで具現化できる体制があります。
教材制作の企画から、執筆者やライターを交えた原稿制作や⾳声編集、表紙デザインなど、英語教材の全てを経験していた
だけます。

まずは既存講座のメンテナンス（重版対応等）から始め、追って新規講座やデジタルコンテンツの企画や制作にも携わって
いただく予定です。
当社で定めた企画や要件を外注先に依頼し制作を進めるため、外注先との進⾏も業務に含みます。

<今後の展望>
世の中のデジタル化の波を受け、全社的にデジタルを利⽤したサービスを拡⼤していこうとする気運があります。
そのような中で、既存の教材に加え、アプリやeラーニングを使⽤した、より充実したサービスを提供していくことを⽬指
しています。

---------------------------
■契約期間
⼊社⽉にかかわらず、初回契約は2024年4⽉10⽇まで。
・その後は毎年4⽉11⽇〜翌年4⽉10⽇の1年間ごとの更新。
・契約更新可否は、勤務成績・勤務態度・会社業績などを勘案し決定。
・勤務成績・勤務態度・会社業績などを勘案のうえ、職員登⽤のチャンスあり。

■給与
 ⽉給：230,000円
◆年収備考：
・賞与2回⽀給
・その他：昼⾷⼿当（⽉2万円）、通勤⼿当（全額⽀給、⽉上限5万円）、社会保険料補助制度あり

■休⽇
 完全週休2⽇制（⼟⽇）祝
 年末年始（12 ⽉ 29 ⽇から翌年１⽉４⽇まで）
 ５⽉１⽇(社休⽇)
 夏季休暇6⽇
 その他協会が休⽇と定めた⽇
 ※年に10回ほど、検定運営に伴う休⽇出勤がございます  (後⽇、振替休⽇を取得いただきます)

■福利厚⽣
 定期健康診断、診療所完備、リフレッシュ休暇制度、家族検定料補助制度 等

■加⼊保険
 雇⽤保険、健康保険、厚⽣年⾦保険、介護保険、労災保険

■その他⼿当
・扶養⼿当：1名につき11,000円〜19,000円/⽉

Required Skills

■求めるスキル・経験（Must）

1） 英語⼒（英検2級レベル以上）※資格が無い場合でも、留学や英語実務経験があれば可
2) 学習⽤アプリやeラーニングコンテンツ開発への基本的な知識
3) Word、Excelの基本操作

■求めるスキル・経験（Want)以下は歓迎項⽬となります。
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1） 語学教材の編集または企画業務経験
2) 教材などの宣伝・販売や教室運営の業務経験 

■求める⼈物像
・英語教材を作ることが好きな⽅
・チームや外部協⼒者とのコミュニケーションを円滑に⾏える⽅
・スケジュール意識の⾼い⽅（複数講座の編集が同時進⾏するため）

Company Description

公益財団法⼈ ⽇本英語検定協会について

実⽤英語を考える。
世界へ⽻ばたく⼈材を、育てる。

【現在のカルチャー】
「歴史ある団体でありながら、また公益財団法⼈でありながら、スピード感をもって新しい施策に取り組んでいる」
公益財団法⼈と聞くと保守的なイメージを持たれるかもしれませんが、実情は、既存のやり⽅に捉われず、新しいことへの
チャレンジを推進しております。各部署が、スピード感をもって業務に取り組んでおり、⽇々変化していく時代に沿って⽇
本の英語教育に資するため、新しい挑戦を続けています。
 
【「公益財団法⼈」としての特徴】
私たちは、国によって事業の「公益性」が認定された組織です。公益財団法⼈という、利益追求型ではなく⼈々にとっての
メリットの最⼤化を追求できる環境にジョインいただくことで、ダイレクトに⽇本の英語⼒向上への貢献することができま
す。

【これからの協会】

<英語語教育を取り巻く環境も、協会の事業も「変⾰」の時代に突⼊>
「英語に触れる機会の増加と若年化」「⼊試での検定試験活⽤の活性化」「ビジネスにおける英語4技能の育成・スキル向
上のための需要の⾼まり」など、社会全体として、英語教育が注⽬されその学習のニーズも⾼まっている状態です。また、
教育のICT化の推進や、英語の学習⽅法なども⼤きく変化しており、教育は変⾰期を迎えた⾮常に動きのあるホットな業界
です。
<今後の展望>
現在全国展開している英検S-CBTは、新しい受験スタイルを実現した試験で、これからもサービスを充実させていく事業の
⼀つです。また、英検の試験結果のフィードバックも年々充実させており、今後も研究部⾨で分析や検証を⾏い、受験者の
学習をさらにサポートするための要素を追加していく予定です。⻑期的な⽬標として、試験問題作成や採点業務におけるAI
の活⽤、セキュリティ⾯をクリアした上での在宅受験、学校のタブレットやネットワークシステムを利⽤した受験システム
の検討を進めていきます。AI翻訳などの技術の発達が⽬覚ましい昨今、英語学習の在り⽅が今後変わることが⾒込まれてい
ます。将来的なニーズをシミュレーションしながら協会として何ができるか、何をするべきかの検討も進めて参ります。
今後も様々な変化が⾒込まれる英語学習の未来を⽀え創る、チャレンジングな仕事です。私たちが活躍できるフィールドは
⽇々拡⼤しています。  変⾰を推進するチームで、熱意をもって共に挑戦していただける⽅にぜひジョインいただきたいと
考えています。
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