
【エンジニアリングマネージャー】 スイス外資 セキュリティ業界で世界トップ３企業

世界世界130カ国以上において約カ国以上において約16,000名の社員が活躍中名の社員が活躍中

Job Information

Hiring Company
dormakaba Japan Co., Ltd.

Job ID
1428394  

Industry
Machinery  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinagawa-ku

Train Description
Keihin Tohoku Line (Tokyo-Yokohama), Omori Station

Salary
8 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
9:00〜17:45 ＜その他就業時間補⾜＞事業場外みなし労働時間制

Refreshed
April 22nd, 2024 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ドルマカバジャパン株式会社は、鍵1本から始まり、⾮接触ICカードや⽣体認証に対応するシステム製品、セキュリティ
ゲートまでを扱う、トータルアクセスソリューションを提供する欧州外資系企業です。

====================
エンジニアリングマネージャーエンジニアリングマネージャー
====================
セキュリティゲートおよびアクセスソリューション製品技術対応 及びチームマネジメントをお願いします。

1.   エンジニア組織全体の課題解決、成⻑戦略の⽴案と実⾏エンジニア組織全体の課題解決、成⻑戦略の⽴案と実⾏
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当社の製品群における保守・サービスビジネスの拡⼤を通じて、継続して利益を出せるビジネスモデルの確⽴を⽬指
す。
チームメンバーと協⼒して、より良い意思決定ができるようチームを導き、社内外の資源を最適化、⽣産性を最⼤化
する。

2. 組織管理 組織管理

経営⽅針や⾃社のビジネス状況を理解して、チームの⽬標や個⼈の⽬標、⾏動計画を策定する。
1on1ミーティングを通して個⼈とチームの⽬標達成を⽀援し、評価制度に基づいた評価を⾏う。
チームメンバーの指導/フォロー（技術⾯および⾏動⾯）を⾏う。

○ 顧客への技術サービス提供、設置〜アフターメンテナンスまでの技術⽀援全般
○ 海外グループ会社製品仕様の理解およびローカライズ
○ 製品の設置、試運転、調整 ※据付は協⼒会社が⾏います
○ アフターメンテナンスサービス、技術クレーム対応、客先への契約更新や保守の提案
○ ソフトウェアのインストール、動作確認、アフターフォロー等技術対応全般
○ 顧客： ⼤⼿法⼈設備管理部⾨、ゼネコン、設計会社、SIer, 、当社製品販売店、ドアメーカー、サッシメーカー、イン
ターネットプロバイダー、ホテル設備管理者等 （担当エリア： 全国）

採⽤背景採⽤背景
エンジニア⼈員は4⼈（東京3⼈、⼤阪1⼈）が在籍しており、今後の事業拡⼤に合わせてマネジメント層を強化していきた
いと考えております。中⻑期⽬線で保守・サービスビジネスを成⻑させ、エンジニアリングマネージャーとしてご活躍いた
だける⽅に、組織の強化及びマネジメントをお任せしたいと思っています。

 

役職役職    マネジャー（部下4名）
雇⽤形態雇⽤形態  正社員（常勤・常雇）
雇⽤期間雇⽤期間  定めなし 
更新期間更新期間  定めなし 

勤務地勤務地
東京本社
東京都品川区南⼤井6-21-12
⼤森（東京都）駅（JR在来線）-4分
⼤森海岸駅（京浜急⾏電鉄）-6分

給与モデル給与モデル
年間800万円〜1000万円 昇給年1回 賞与年2回
【備考】経験スキルによって応相談

社会保険社会保険        健康 厚⽣ 労災 雇⽤
待遇・福利待遇・福利    厚⽣通勤⼿当 残業⼿当 退職⾦制度

勤務時間モデル勤務時間モデル
 [ 勤務時間 ] 09:00 〜 17:45 [ 休憩時間 ] : 60分 [残業時間 ] 約30時間

休⽇・休暇休⽇・休暇
⼟⽇休み 夏季休暇 年末年始休暇 年間休⽇124⽇
出向受⼊    不可
定年    60歳再雇⽤あり (65歳まで)

Required Skills

【応募に必要な経験・スキル】【応募に必要な経験・スキル】
・エンジニア組織のマネジメント経験（部⻑・課⻑としてのマネジメント経験）
・建築業界/設備/構造に関わった経験
・⾃動⾞の運転が出来る⽅(レンタカー等を利⽤しての移動あり)

【歓迎する経験・スキル】【歓迎する経験・スキル】
・モーター等の機械、センサー等電気技術知識・経験
・電気⼯事⼠、電気施⼯管理技⼠
・情報処理系資格
・ビジネスレベルの英語⼒（歓迎）

■ 選考内容選考内容
書類選考 [ ⾯接回数 ]  2回（場合によっては回数が増えます） 
※管理職採⽤に関しては、最終⾯接は対⾯での⾯接を実施しております。

Company Description

ドルマカバジャパン株式会社は、スイスのKaba AG社100％出資の⽇本法⼈です。ドルマカバグループとしては世界130 カ
国以上の製造・販売拠点で約16,000 名のスタッフが活躍中。現在では世界シェアで業界トップ3に位置づけられています。

セキュリティ製品・システムの製造・開発、ドアハードウェア・建築⾦物の製造及び販売鍵製品からシステム、セキュリ
ティゲート、ドアハードウェア、建築⾦物の製造・開発、販売を⾏っている企業です。

Page 2 of 3



近年ではデジタルソリューションの開発に注⼒しており、積極的な投資を⾏っています。

ディンプルキー・シリンダー錠は、神奈川県の⾃社⼯場で製造しており、⽇本で約40年の歴史があります。⾃社ブランド品
とOEM製品が、幅広く採⽤され官公庁舎や⼤使館、有名企業、ホテル、マンションなどに導⼊されています。

2016年にドルマ社とカバ社が合併したことに伴い、現在ではドルマカバジャパンとしてセキュリティゲート、ホテルロック
システム、⼊室管理システム、ドアハードウェア等の取扱製品を追加し、住宅、オフィスビル、データセンター、⼯場など
で導⼊実績を伸ばしています。

鍵1本から始まり、⾮接触ICカードや⽣体認証に対応するシステム製品、セキュリティゲートまでを扱う、トータルアクセ
スを提供する外資系企業です。
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