
設備施⼯管理マネージャー ◆ベトナム勤務（ホーチミン・ハノイ・ダナン・ハイフォ
ン）◆⾼待遇・家賃補助1500USD〜

【⾼待遇】⽇本を代表する⼤⼿建設会社（サブコン）で働いてみませんか？【⾼待遇】⽇本を代表する⼤⼿建設会社（サブコン）で働いてみませんか？

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Job ID
1425386  

Industry
Equipment  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ハノイまたはホーチミン、ダナン、ハイフォン（ベトナム国内ならどの都市でも赴任、出張できる⽅は⼤歓迎）

Salary
6.5 million yen ~ 14 million yen

Work Hours
8:00〜17:00

Holidays
⼟曜⽇午後、⽇祝は完全休み （雇⽤契約上は⼟曜⽇午前中は勤務だが、業務に⽀障がなければ各⼈の裁量で休暇にでき
る）

Refreshed
July 16th, 2025 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ご紹介先企業は、⽇系企業を対象として空調、衛⽣設備⼯事、装置設置⼯事、電気⼯事を⾏っています。
今後のプロジェクトなどで⼈員補充が必要となるため、今回新規採⽤を⾏います。

建築設備全般（機械設備、空調、喚起・給排⽔衛⽣等）に関する知識及び技能を活かし、建築設備の設計、設備施⼯管理を
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⾏う。現地スタッフのマネジメントも⾏う。

機械設備周りの専⾨性や設備施⼯の管理を要するお仕事です。

【業務概要】空気調和設備・給排⽔衛⽣設備の⾒積り、設計/施⼯、管理

【業務詳細】
・担当現場に関わる客先および協⼒⼯事会社との調整
・⼯事施⼯の安全、⼯期、品質の管理業務
・協⼒⼯事会社への指⽰等の現場管理業務
・各プロジェクト先にて、施⼯管理業務全般
・ベトナム⼈スタッフのマネジメント業務
＊電気周りに⻑けた⽅の応募も受付しております。

【給与】
年収650万円〜1400万円程度（グロス⽉収3800~8000USD）
※現地採⽤
※年収は年齢、職能、階級など社内ルールに準じて決定

【賞与・昇給】
昇給：年⼀回
賞与：0.5か⽉〜2カ⽉（本⼈の貢献度・業績次第）

【福利厚⽣】
■海外健康保険サポート：加⼊済み

【諸⼿当】
■住居⼿当あり：単⾝の場合：最⼤1500usd、帯同の場合：2000usd家賃補助 ＊実費ベース
■⼊社時渡航費：会社負担
■渡航に必要なビザ・WP費：会社負担
■⼀時帰国サポート：年に⼀回の帰国費会社負担（⼊社2年⽬以降適⽤）
■交通費：会社負担（社⽤⾞有り）

Required Skills

＜必須条件＞
機械・空調、衛⽣設備⼯事の経験が5年以上ある⽅
英語⽇常会話レベル以上（現地スタッフとの簡単な会話など、業務に⽀障のないレベル以上）

＜歓迎条件＞
プロジェクトマネジャー経験、海外での就業経験がある⽅

Company Description

HRnaviはベトナムでの転職に特化した⼈材紹介会社です。はベトナムでの転職に特化した⼈材紹介会社です。

今の⽇本の社会に疑問を感じている⽅、このまま⽇本でキャリアを積めるか不安な⽅、ちょっと海外就職に興味のある⽅、
そんな⽅と⼀緒に私たちがあなたのキャリアを考えます。Crossborder HRnaviの特徴は、ベトナムに根付いたそれぞれのコ
ンサルティングメンバーが親⾝になってあなたのキャリアを導くことです。実際に現地で働いている⼈の⽣の声を聞くこと
ができます。私たちと⼀緒にベトナムで価値のある仕事をしませんか。
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