
[Microsoft Solutions] テクノロジーコンサルタント (Corporate DX)

[New] Our Global Client is looking for

Job Information

Recruiter
ACS Japan

Job ID
1422363  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
May 7th, 2024 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【Microsoft Solutions】テクノロジーコンサルタント (Corporate DX) 

 (勤務地／Location: 東京、⼤阪、福岡)

今回募集する Microsoft ソリューションを担当するテクノロジーコンサルタント（Corporate DX）は、マイクロソフ
ト・テクノロジーを活⽤し、DX内製化の「実践」と、DX内製化を促進する「組織・⼈・プロセスの変⾰」を⽀援し
ます。これにより、クライアントが進めるコーポレート・レベルのデジタル・トランスフォーメーションの実現を⽀
援し、企業が取り組む社会課題と企業課題の解決を促進します。
この職務を通して、マイクロソフト・テクノロジーに関する技術や知⾒を活かした提案活動から、デジタル・テクノ
ロジーの動向や最新事例の調査、問題定義、ソリューションの設計・開発・導⼊、効果検証、変⾰の促進まで、幅広
い分野でご活躍いただけます。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-234466


Required Skills

■Staff ~ Seniorクラス
以下いずれかの製品による3年以上のアプリ開発およびUIデザイン経験
  ・Microsoft Power Platform
  ・Microsoft Teams/Microsoft 365/Microsoft Graph
  ・Microsoft Dataverse/Azure SQL Databaseまたは他DB製品
または以下いずれかの製品による3年以上の分析業務の経験
  ・Microsoft Workplace Analytics/Viva Insights
  ・Microsoft Power BI

(歓迎スキル)
  ・Microsoft Dynamics 365または他社製品による業務設計・開発
  ・Microsoft Azure ML Designerまたは他社製品による
   モデル作成、トレーニング、テスト、デプロイの知識や経験
  ・Microsoft 365 E5 Security & Complianceを活⽤した
   ポリシー設計や脅威可視化アセスメントの知識や経験

■Managerクラス以上
・3年以上の業務システム提案・設計・開発・導⼊の経験
・3年以上のクラウドサービスを活⽤したアプリケーション開発またはインフラ開発の経験

(歓迎スキル)
・DXのドライバーとなるCloud Platform、Emerging Technologyの動向に対する深い知識と提案経験
・DXの主要領域に対する深い知識と提案経験
    ・従業員エンパワーメント
    ・顧客エンゲージメント
    ・プロセスの最適化
    ・製品サービスとビジネスモデルの変⾰
・DXの内製化や組織・⼈・プロセスの変⾰に関する深い知識と提案経験

 

★少しでもご興味がございましたら、ご遠慮なくご連絡ください。

★柳（リュウ）｜E-mail: jing.liu@acsjapan.jp

Company Description

ACS Japan is a Tokyo based executive search company delivering recruitment services that reflect the core values and
needs of the business world today. Our team of professional and experienced recruiters are committed to providing the
highest standards of service to both clients and candidates.

ACS Japan’s commitment is to personalize individual service to both clients and candidates. We are strongly networked with
industry professionals who seek and value success. As the experts of full range human capital services, we specialize in
offering consulting and introductions through our networks. One of our main strength is exclusivity to our clients, and speed to
our candidates. 

We specialize in understanding the individual needs of each company and place top to middle management executives, IT
professionals, and hard-to-find specialist qualified candidates.  We build and maintain close partnerships with clients to fully
understand their business, products, organization in addition to their internal company culture.

ACS Japan has been in Japan market for over 10 years, and has developed deep relationships with fortune 500 companies,
smaller to Enterprise and Japanese to Global Clients. At ACS Japan we can help you finding jobs within following domains;

Enterprise Users Companies: 
Marketing, Internal IT and Finance related opportunities within Pharmaceutical, Insurance, Banks & Financial Institutions,
Consumer retail companies and e-commerce

Vendor Companies:
Sales, Marketing, Internal IT and Finance related opportunities within Enterprise Software, hardware, Security and Gaming
Companies

Consulting or SIer Companies:
Sales, Marketing, Internal IT and Finance related opportunities within Big 4s, Indian, European and American Consulting
companies including some local big SIers.
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