
⼤⼿戦略コンサルティングファーム コンサルタント OR リサーチャー

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment India

Job ID
1419458  

Industry
Business Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
3 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
May 14th, 2024 02:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【業務内容】主に在インドにおける⽇系企業向けのビジネスアドバイザリー業務

【具体的な業務内容】

・インドや新興国おける⽇系企業・アジア企業・欧⽶企業・インド企業に対する事業戦略の策定⽀援、並びに実⾏⽀援等の
コンサルティング業務（特に⾃動⾞、インフラ、他の製造業に関わる事業戦略コンサルティングおよび業務コンサルティン
グ）

・⽇系企業の提携・買収（M&A）に関わるアドバイザリー業務※プロジェクトはインド市場に関することだけでなく、中
東・アジア・アフリカ・北⽶・欧州など様々な地域のプロジェクトに参画して頂きます。※昨今は、M&A、JV関連、移転価
格税制等の要望も⾮常に多く、顧客の要望に応じて包括的サポートを⾏っていただきます。※プロジェクトによりますが、
出張は⽉に1週間前後。東南アジア、中東、アフリカ、東京へ出向くことがあります。 （⽇系企業のインド進出のための
サポート、JV作るときの細かい調査やアドバイス）

【具体的なプロジェクト】

・ オーストラリアの⽯油業界の構造分析(デスクトップ調査・現地調査)
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・ ⾃動⾞メーカのブランド戦略再構築(クライアントの⽇本オフィスに 3 ヶ⽉常駐)

・ ⽇系⾃動⾞メーカのインドにおける商品開発⽀援

・ ベトナムトラック市場の分析(デスクトップ調査・現地調査)

・ インドの⼯業団地への⽇系企業誘致⽀援(クライアントはインド企業)

・ 医療機器メーカのインド事業再⽣プロジェクト(クライアントは⽇系企業のシンガポール統括拠点)

・ インド企業の⽇本市場進出⽀援(クライアントはインド企業)

・ 南アフリカにおける⽇系企業の政策提⾔⽀援(クライアントは⽇本政府機関)

・ 東南アジアにおける⽇系デベロッパーの不動産開発分析(⽇本においてインタビュー調査を実施)

Required Skills

・環境適応能⼒・成⻑意欲、向上⼼の⾼い⽅

・多くの部署とのやりとりが発⽣するため円滑なコミュニケーション能⼒

※業界未経験でも成⻑意欲のある⽅であれば応募可

Company Description

■⽇本最⼤⼿の戦略コンサルティングファーム

■2000 年以降、東アジア・東南ア ジアを⾶び越え、ロシア、インド、⽶国などにおいても投資を積極化し、⽇本企業のグ
ローバル化に貢献しております
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