
⾦融機関向け円コルレス営業推進

Promotion of yen correspondent sales

Job Information

Recruiter
j Career Co.,Ltd.

Job ID
1418133  

Industry
Bank, Trust Bank  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
8：40〜17：10 (所定労働時間7時間30分、休憩時間60分) ※フレックスタイム制が適⽤される場合には、その時間運営に従
う

Holidays
⼟⽇、祝⽇、年末年始、 有給休暇、その他特別休暇 等

Refreshed
May 24th, 2024 17:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

外国⾦融機関に対する円決済（コルレス）営業推進
担当顧客は世界中の地域に跨るが数名のチームメンバーで担当地域を分担
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採⽤者は、プロダクツRMとして、顧客基盤・収益拡⼤等、営業を推進の役割を担っていただきます。

【募集部署の特徴や強み】
外国⾦融機関が円の決済を実⾏するためのキャッシュアカウントの営業推進を担うチームです。
営業範囲は全世界であり、営業担当になった場合には、各国の⾦融機関と直接コミュニケーションを⾏うことになります。
⾦融機関、世界情勢の動向がダイナミックに反映する業務であり、専⾨プロダクツとしてのグローバルなネットワーク構築
も指向することが可能です。

Promotion of yen settlement (correspondent) sales to foreign financial institutions
Responsible customers span regions around the world, but several team members share responsibility for regions
As a product RM, the hired person will play a role in promoting sales, such as expanding the customer base and earnings.

[Characteristics and strengths of recruitment departments]
This team is responsible for promoting cash account sales for foreign financial institutions to execute yen settlements.
The scope of business is worldwide, and if you become a sales representative, you will communicate directly with financial
institutions in each country. The business dynamically reflects the trends of financial institutions and the world situation, and
it is also possible to aim to build a global network as a specialized product.

Required Skills

【必要要件】
〇英語⼒（ビジネスレベル）
〇コミュニケーション⼒

【希望要件】
〇トランザクション業務経験
〇営業職経験
〇⾦融機関勤務経験者

[Requirements]
〇English proficiency (business level)
〇Communication skills

[Requirements]
〇 Transaction work experience
〇Sales experience
〇 Financial institution work experience

正社員雇⽤
※ 経験により契約社員（年俸制の1年更新）での提⽰
※ 試⽤期間有

full-time employment
* Presented by contract employees (1 year renewal of annual salary system) depending on experience
* Trial period available

給与に関する説明 ※ 規定による能⼒・適性などにより決定
昇給：年１回
賞与：年２回
健康保険、厚⽣年⾦保険、労災保険、雇⽤保険、介護保険
持株会制度、住宅関連制度、財産形成⽀援制度、余暇⽀援制度 等
時間外勤務⼿当、通勤補給費全額⽀給*、昼⾷費補助*等 *規定に基づき⽀給

Other Salary Description*Determined based on ability and aptitude according to regulations
Salary increase: once a year
Bonus: Twice a year
Health Insurance, Welfare Pension Insurance, Industrial Accident Insurance, Employment Insurance, Nursing Care
Insurance
Shareholding association system, housing-related system, property formation support system, leisure support system, etc.
Overtime allowance, full payment of commuting expenses*, subsidy for lunch expenses*, etc. *Paid based on regulations

【受動喫煙防⽌のための措置】
屋内禁煙（屋内喫煙可能場所あり）

[Measures to prevent passive smoking]
No smoking indoors (indoor smoking areas available)

Company Description

感謝の気持ちを忘れない

⽇本を選んでくれた外国⼈の⽅たちへ

j Careerは、留学先として⽇本を選択した外国⼈留学⽣、⽇本での安住を⽬指す外国⼈への感謝の⼼、深い敬愛の念を起業
の動機とし、外国⼈留学⽣や在留外国⼈の皆さんが⽇本において幸せをつかむための様々なサポートを通し、⽇本社会のみ
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ならず、国際社会への貢献の⼀助となることを⽬指しています。近年、グローバル化に対応し社内公⽤語を英語にする⽇本
企業が増えていますが、就職活動においては依然として⽇本独特の慣習が根強く残り、外国⼈留学⽣や在留外国⼈にとって
⽇本企業への就職はとても難しい状況といえます。 j Career はこのような状況を打破するべく、愛と感謝と情熱を持って全
⼒で外国⼈の皆さんをサポートし、⽇本において幸福な⽣涯を送れるようバックアップしていきたいと考えております。

j Careerでは、外国⼈向け求⼈サイト「gooojob.jp」を開設し、外国⼈留学⽣が⽇本で学んだ知識・技術を⽣かせるように国
内での就職活動を⽀援したり、既に⽇本で社会⼈として仕事をしている外国⼈のさらなるキャリアアップを⽬指した転職を
⽀援しています。
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