
総務・事務 ※ 未経験・第⼆新卒歓迎！ ※

外国⼈従業員がおよそ三割を占め、国際的、オープンかつフラットな環境で就業！

Job Information

Hiring Company
Totan ICAP Co., Ltd.

Job ID
1417483  

Division
企画管理部  

Industry
Other (Banking and Financial Services)  

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chuo-ku

Salary
3.5 million yen ~ 4 million yen

Work Hours
8:30〜17:30 （所定労働時間：8時間0分） 休憩時間：60分

Holidays
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）

Refreshed
April 29th, 2024 00:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Basic (Amount Used: English usage about 10%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

契約社員は全社員に適⽤されており、勤怠等に著しく問題がない限り更新されます。

東短ICAP株式会社は、1978年に設⽴されたマネーブローカーであるトウキョウ フォレックスを⺟体として、2000年9⽉
に、国内円短期資⾦市場において110年を超す伝統を持つ東京短資株式会社と、世界最⼤規模のインターディーラーブロー
カーであるICAP Group（現TP ICAP Group）との合弁により、デリバティブプロダクツ専⾨の仲介業者として誕⽣いたし
ました。

業務概要：
業界シェアトップのブローキング専⾨会社で、インターディーラーブローカーとして⾦融派⽣商品取引（⾦利スワップ取
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引、⾦利オプション取引、⾦利先渡取引、クレジットデリバティブ取引等のデリバティブ取引に関する媒介、電⼦取引基盤
運営業務）を⾏い市場参加者から厚い信頼を得て⾦融商品市場の発展に貢献しています。

【企画管理部】
企画管理部⾨のメンバーとして、⼈事、総務、経理を担当します。
6⼈のメンバーと協⼒してビジネスを推進します。
現状スキルがなくても、OJTを通して学んでいただくので問題ありません。

◇庶務全般、会計仕訳
◇法定必要書類の作成・提出
◇給与計算、労働時間・休暇管理

【今後のキャリア】
適性に応じて担当業務の幅を広げていただき、将来的には企画管理部の管理職を⽬指していただきます。

【当社で働く魅⼒】
◇オン・オフがはっきりとしたフラットな社⾵！
◇カジュアルな服装で勤務OK！

【グローバルオフィス環境】
イギリス、アメリカ、オーストラリア、ニュージーランドなど社員の3分の1は外国籍。
多国籍なメンバーとともに働くことで、優れた国際感覚を養うことが出来ます。

■キャリアパス：まずは庶務業務や⼀般事務について⾒識を深めていただきます。その後、部内のあらゆる庶務業務、⼈事
業務等のサポートお願いします。業務が多様なためあらゆる経験ができ、外国⼈への対応等であなたの英語⼒のスキルアッ
プが実感できます。

■同社の特徴・社⾵：オープンでフラットな社⾵です。外国⼈の従業員も多く⾃由で闊達な雰囲気です。

 

Required Skills

【必須条件】下記の全ての条件を満たす⽅

柔軟性のある⽅
コミュニケーション能⼒の⾼い⽅

＜語学補⾜＞TOEICスコアより、英会話への苦⼿意識がないことを重視します。

勤務地：
本社
住所：東京都中央区⽇本橋室町4-4-10 東短室町ビル7F
勤務地最寄駅：総武本線／新⽇本橋駅
＜転勤＞無

勤務時間：
8:30〜17:30 （所定労働時間：8時間0分）
休憩時間：60分
時間外労働有無：無

雇⽤形態：
契約社員（更新の上限は設けない）
＜契約期間＞1年0ヶ⽉
＜雇⽤形態補⾜＞
期間の定め：有
全社員に適⽤されており、勤怠等に著しく問題がない限り更新されます。

 ＜試⽤期間＞6ヶ⽉

給与：予定年収 360万円〜経験を考慮の上、応相談
＜賃⾦形態＞年俸制
＜⽉額＞300,000円〜（12分割）（⼀律⼿当を含む）
＜昇給有無＞有
＜残業⼿当＞有
＜給与補⾜＞
■2年⽬以降は⼈事考課の上、年俸が決定されます。
■固定残業⼿当：88,164円〜（固定残業時間55時間0分/⽉）
∟超過分は別途⽀給。
∟固定残業時間55時間0分の内訳詳細
（時間外労働45時間、深夜労働2時間、法定休⽇労働8時間分）
（実際の残業の有無にかかわらず⽀給）
記載⾦額は選考を通じて上下する可能性があります。
⽉給(⽉額)は固定⼿当を含みます。

待遇・福利厚⽣：
通勤⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険
＜各⼿当・制度補⾜＞
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通勤⼿当：交通費⽀給
社会保険：補⾜事項なし
＜教育制度・資格補助補⾜＞
証券外務員（⼀種外務員資格試験）取得補助あり。
＜その他補⾜＞
保養所（箱根、⼋ヶ岳）、総合福祉団体定期保険、 健康診断（配偶者の健診代補助）、財形貯蓄、地下1階カフェレスト
ランでの飲⾷代割引、インフルエンザ予防接種代⽀給（年間2回）、PCR検査随時実施

休⽇・休暇：
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）
年間有給休暇15⽇〜20⽇（下限⽇数は、⼊社時の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数120⽇
・年末年始休暇
・年次有給休暇
・傷病休暇（年間10⽇、有給）

Company Description

東短ICAP株式会社は、1978年に設⽴されたマネーブローカーであるトウキョウ フォレックスを⺟体として、2000年9⽉
に、国内円短期資⾦市場において110年を超す伝統を持つ東京短資株式会社と、世界最⼤規模のインターディーラーブロー
カーであるICAP Group（現TP ICAP Group）との合弁により、デリバティブプロダクツ専⾨の仲介業者として誕⽣いたし
ました。

爾来本邦におけるデリバティブ市場の揺籃期から、世界において益々その重要度を増してきている現在に⾄るまで、仲介業
者としてその真只中において業務を遂⾏してまいりました。

業務開始から現在に⾄る、決して⻑いとは⾔えない歴史のなかでも、2001年9⽉には世界中を混乱の渦に巻き込んだニュー
ヨーク同時テロ事件が起き、2008年には所謂リーマンショックが、また2011年には東⽇本⼤震災が発⽣しました。 これら
の市場という限られた業界だけではなく、国家や世界をも揺るがすような事件、災害といった状況下においても、市場維持
という基本姿勢を忘れることなく、本邦におけるOTCデリバティブ市場にかかわるインターディーラーブローカーとしての
使命を果たしてまいりました。

この市場維持という命題は、これからも変わることのない弊社にとっての⽬標であり、⽣命線であると、役職員⼀同、認識
を⽇々新たにいたしております。

今後も、⽇々変化を重ねていく市場に合わせて業務を展開していく柔軟性を持ちつつ、創業以来のたゆまぬ市場発展への熱
意と努⼒を堅持し、インターディーラーブローカーとして、市場参加者の皆様へより良いサービスを展開してまいりたいと
考えております。
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