
海外営業職 （キッコーマン社販売代理店）※若⼿⼈材活躍中！

歴史をもつ安定した経営基盤の⽼舗商社ですが、提案がどんどん採⽤される会社です！

Job Information

Hiring Company
NBK CORPORATION

Job ID
1416741  

Industry
Specialized Import, Export  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Hanzomon Line, Hanzomon Station

Salary
4 million yen ~ 5.5 million yen

Work Hours
9:00〜17:30 （所定労働時間：7時間30分） 休憩時間：60分 時間外労働有無：有

Refreshed
May 14th, 2024 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

グアムやサイパンなど太平洋諸島に特化した専⾨商社
海外経験・英語を活かして仕事をしたい⽅歓迎
中途⼊社率95％でキャリアチェンジ可能

当社はグアム、パプアニューギニア、フィジーなどの太平洋諸島に特化し、国内製品の輸出を⾏っている専⾨商社です。
120年以上の歴史をもつ⽼舗企業として、国内⼤⼿メーカーからの信頼も⾮常に厚く、安定した経営基盤を備えています。
南洋での輸出ノウハウを基に、オセアニア・アジアのマーケット規模拡⼤を図っております。

======
海外営業職
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■担当業務：
グアム・パプアニューギニア・トンガ王国などの太平洋諸島に対して⾃動⾞・⾷品・建材資材・特殊機械等の輸出営業を
⾏って頂きます。

■詳細：

部⾨に関わらず仕⼊れ〜販売〜集⾦に⾄るまでの全てをお⼀⼈で⼀気通貫で担って頂きます。
その過程における通関業務・船舶⼿配・積載統括・現地⼿続き等も⾏っていただこととなります。
また、1顧客に付き複数の担当がついているケースが有るため部署間の連携も取ることがあります。
創⽴125年を経過しようとしている同社では⻑期的にお取引をしており、⼤⼿国内メーカーからの引き合いを受けて本部商
談を⾏って頂くため責任者レベルの⽅との交渉が発⽣致します。
※海外との折衝においてメールコミュニケーションも多数発⽣したします

■配属部署について：

貿易部⾨（⾷品・雑貨の輸出）、特需部⾨（建築資材や特殊機械輸出）、⾃動⾞部⾨（国産新社の輸出）のいずれの部署に
配属になります。各部⾨には30代の部⾨⻑をトップとして4〜7名のメンバー（20〜30代）が活躍しております。

■特徴・魅⼒：

1. 部⾨の軸の１つとして、太平洋諸島の国々と地域へキッコーマン社の販売代理店をさせていただいており、当社でし
か扱えない商品も多数ございます。

2. 太平洋諸島では⼈⼝もかなり増加しており⽇本産の商材ニーズが⾼まっているため、⾮常に規模も⼤きくダイナミッ
クな仕事を⾏うことができます。

3. 社員総数25名（営業10名）に対して売上70億／利益2億円を⽣み出しているため、現段階で営業1⼈当たりの利益が
2000万円と他の企業と⽐較しても圧倒的な責任感と成⻑実感を抱くことができます。

■同社について：

創業1893年、太平洋諸島（グアム、パプアニューギニア、トンガ王国など）に特化して⽇本国内製品を輸出している総合商
社です。
太平洋地域に特化している輸出を⾏っている企業は少なく、100年以上の歴史を誇るため⼤⼿国内メーカーとの結束も固い
ため安定的に業績を拡⼤しております。
近年、カリブ諸島、東南アジア、アフリカ等にも実績を残し、現状に⽢んじることなく更なるビジネス拡⼤を⽬指しており
ます。

Required Skills

■必須条件：

営業経験
英語ビジネスレベル（読み・書き・会話／TOEIC(R)テスト700点程度）
普通⾃動⾞免許（AT限定可）

勤務地  ：東京都千代⽥区麹町1-8-7 エミナビル4F（本社）

勤務地最寄駅：半蔵⾨線線／半蔵⾨駅
受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙

＜転勤＞無 *転勤はございませんが、海外出張が発⽣します。
＜在宅勤務・リモートワーク＞相談可（週3⽇リモート・在宅）
＜オンライン⾯接＞可

雇⽤形態：正社員

＜雇⽤形態補⾜＞期間の定め：無

＜試⽤期間＞6ヶ⽉

＜想定年収＞400万〜550万円
＜昇給有無＞有
＜残業⼿当＞有
＜給与補⾜＞

経験・能⼒等を考慮の上、決定いたします。
上記に加えて残業代を別途全額⽀給いたします。
昇給（4⽉）
賞与（7⽉・12⽉）昨年実績5か⽉
賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
⽉給(⽉額)は固定⼿当を含めた表記です。

待遇・福利厚⽣
通勤⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険、退職⾦制度
＜各⼿当・制度補⾜＞
通勤⼿当：全額⽀給
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社会保険：社会保険完備
退職⾦制度：勤続年数3年以上

＜定年60歳
＜育休取得実績＞有（育休後復帰率100%）
＜教育制度・資格補助補⾜＞
OJT…試⽤期間中に顧客や代理店対応、商品の仕⼊れ〜販売までを⼀通り⾏って頂きます。また、海外出張への同⾏も⾏っ
て頂く予定です。
＜その他補⾜＞昇給年1回（4⽉）／賞与年2回（7⽉、12⽉）／残業代⼿当全額⽀給／出張⼿当／各種セミナー受講⼿当／役
職⼿当／職能⼿当／退職⾦制度／私服通勤可

休⽇・休暇：完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）

年間有給休暇10⽇〜10⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数127⽇
夏季休暇:5⽇
年末年始休暇:7⽇・有給休暇:初年度最⼤10⽇
産前産後休暇/育児休暇:制度あり・実績あり
その他休暇:慶弔休暇、介護休暇、振替休⽇（出張）

Company Description

当社が、榎本武揚の肝いりのもと創業されてから、130年が経たんとしております。

その間苦楽は想像以上のものがありました。
当社はまだまだ発展途上にあり、後の成⻑を押し進めていくのは、
当社役職員の頑張りと信じております。

現状に満⾜せず、変わりゆく市場の環境に対応し、当社先⼈が築き上げてきた社⾵を引き続き“南進⼀路”の社是のもと、新
しい南洋貿易を築き上げていきます。

事業内容

南洋貿易は明治の創業期より、⾷品の輸出に特化していました。
現在では、時代を経てグローバルなディストリビューター（⾞輛、機械、発電機等）として、またプロジェクトのオーガナ
イザーとしての機能を加え、幅広く現場に根差した活動をしております。
太平洋諸国からカリブ、アフリカ等全世界へ市場を広げ成⻑し続けます。

事業エリア

太平洋諸島全地域
中南⽶カリブ地域
アジア地域
中部アフリカ地域
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