
【⼤⼿外資系総合物流企業】倉庫管理リーダー職｜⼤⼿アパレルメーカー案件担当

転居費⽤サポート、家賃⼿当、⼊社祝い⾦など充実の福利厚⽣

Job Information

Recruiter
EPS Consultants LLC

Hiring Company
欧州に本社を持つ業界トップの⼤⼿総合物流企業  

Job ID
1414178  

Industry
Logistics, Storage  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Chiba Prefecture, Nagareyama-shi

Salary
4 million yen ~ 5 million yen

Work Hours
シフト制：7:00〜22:00の間で8時間勤務（休憩1時間）

Holidays
週休⼆⽇制、冬期休暇、GW休暇、夏季休暇など年間休⽇126⽇以上

Refreshed
April 30th, 2024 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

世界最⼤級の総合物流企業にて⼤⼿アパレルブランドを扱う倉庫管理リーダーとして下記業務をお任せいたします。

■仕分け〜出荷までの業務
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・アパレル製品など、倉庫内に届いた荷物を仕分け、ピッキング、検品作業・⼯程管理。
・庫内でのフォークリフト操作。リーチフォークをメインで使⽤します。

■リーダーとしての業務
・クライアントからの問い合わせにメールや電話で対応します。内容は、梱包の仕⽅といった要望や進捗に関する質問で
す。
・WMS（倉庫管理システム）による受注管理。
・レイアウト変更などによる業務改善業務およびスタッフとの関係構築。

【採⽤企業について】
欧州に本社を持つ総合物流企業様です。フォーワーディング事業では海上・航空共に世界トップの取り扱い物量を誇り、陸
上輸送・コントラクトロジスティクス事業にも⼒を注いでいます。また、独⾃開発のSCM全体を管理するITシステムにも強
みを有しており、業界において確⽴した地位を築いています。

【求⼈のポイント】
・コロナ禍でも業績好調の安定した事業基盤
・転居費⽤補助、家賃⼿当など⼿厚い福利厚⽣
・⼤規模倉庫の管理、⼤⼿クライアント担当の経験を得られる
・実績・能⼒に応じて、様々なキャリアパス

Required Skills

・倉庫オペレーションの経験をお持ちの⽅
・フォークリフト免許をお持ちの⽅
・チームリード・マネジメント経験をお持ちの⽅歓迎
 

Company Description

EPSコンサルタンツの⼈材サービス
 

EPSは1993年に創⽴された、⼈材紹介、⼈材アウトソーシング会社です。25年を越える⼈材紹介実績と共に東南アジアを
中⼼とした事業展開を⾏っております。

EPSは⼩さなコンサルタント会社としてスタートし、年⽉を重ねながら多くのクライアント様と共に成⻑してきました。深
い信頼は⻑いお付き合いに発展すると信じ、クライアント様のニーズを第⼀とした⼈材紹介サービスを提供することに⼒を
注ぎ続けてきました。クライアント様のニーズを⾒極めることで、EPSは⽇々変わる⼈材ニーズの流れにも対応できる企業
へと成⻑をし、現在も数多くのクライアント様からの指⽰を得ています。

今⽇の急速な経済の変化の中でも、企業様がこの変化をチャンスとして活⽤できるような柔軟でスピード感のあるサービス
を⼈材業界の最前線で提供しております。

⼈材サービスを提供している国
⽇本 / シンガポール / マレーシア / フィリピン / タイ
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