
内装⼯事の施⼯管理｜内装の現場管理経験のある⽅募集 ベテランの⽅も歓迎！

フランス本社 オフィスパーテーションのリーディングカンパニーフランス本社 オフィスパーテーションのリーディングカンパニー

Job Information

Hiring Company
Clestra K.K.

Job ID
1414135  

Industry
Other (Real Estate, Construction)  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Marunouchi Line, Akasaka Mitsuke Station

Salary
4 million yen ~ 6 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
9:00-18:00

Holidays
⽔曜⽇・⽇曜⽇・祝⽇

Refreshed
May 7th, 2024 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

・ご年齢に関係なくご活躍できる環境です（ベテランの⽅も歓迎！）・ご年齢に関係なくご活躍できる環境です（ベテランの⽅も歓迎！）

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/en/company/detail-1697


・ご年齢に関係なくご活躍できる環境です（ベテランの⽅も歓迎！）・ご年齢に関係なくご活躍できる環境です（ベテランの⽅も歓迎！）

Clestraについてについて
フランスに本社を置く、世界最⼤のオフィスパーテーションメーカーの⽇本法⼈。世界各地に事業拠点を展開しています。
 クライアントは六本⽊ヒルズや新丸ビルなどの著名なオフィスビルのテナントとして⼊居する超⼀流企業ばかり。あのＧ
社、Ａ社、Ｆ社、Ａ社もすべて当社の納⼊施⼯先です。

ガラスをメインとする、オフィス⽤のパーテーション施⼯における、内装現場の管理をお任せします。
メイン担当としてプロジェクトの開始から終了までの⼀連の流れを担当していただきます。

主な業務内容主な業務内容

パーテーション施⼯現場の指揮・監督・管理
プロジェクト⼯程・コスト管理
顧客との受注に伴う打ち合わせ及び折衝
当社営業部⾨、当社設計部⾨、外部の施⼯業者との連絡調整

※ 実際に施⼯する作業員は弊社が取引している施⼯業者様になります。そのため、実際に実際に⼯事を⾏うのではなく、あ
くまで現場での管理・指揮が主な業務となります。

Required Skills

オフィスビル/商業ビル等の内装現場経験（店舗内装も可）
前向きな思考と⾼いモチベーション
タイムマネジメント能⼒
優れた対⼈コミュニケーションスキル

【歓迎】
・英語ができれば尚可
・⼀級または⼆級施⼯管理技⼠

【給与】

想定年収：4,160,000〜6,080,000（固定給+賞与）
※ 賞与は、⽉給 x 4カ⽉分/年 会社の業績及び個⼈の考課査定により⽀給
⽉給制：⽉給\380,000〜\500,000
※ 基本給\194,782〜\284,682
  固定残業代 ⽉45時間 \65,218〜\95,318を含む

【通勤⼿当】

会社規定に基づき⽀給

【社会保険】

健康保険：有 厚⽣年⾦：有 雇⽤保険：有 労災保険：有

【有給休暇】

⼊社半年経過時点10⽇（初年） 勤続年数による休暇⽇数を毎年付与（最⾼付与⽇数20⽇）

【その他休暇】

慶弔休暇・育児休暇・傷病休暇・介護休暇など

Company Description

本社をフランスに置くクレストラは、最新のスチール及びガラスパーティションとドア、モジュール式の会議スペース、
フォンブースなど、組み⽴て式で解体が容易なオフィスソリューションを設計、製造、施⼯し、世界展開しています。
EARL F. HAUSERMANは、1913年にオハイオ州クリーブランドでオフィスに⾰命を起こしました。そしてその⾰命は20世
紀になって劇的に発展しました。再利⽤可能な組み⽴て式の壁はオフィス移転・移動の際のニーズに柔軟に対応していま
す。
それ以来、クレストラハウザーマンは常に新しいソリューションを⽣み出し、世界中の新しいマーケットを魅了していま
す。 グローバルな視点と絶え間ないマーケットの観察により、クレストラハウザーマンは建設業界の最前線に⽴つことが
できました。

100年の歴史年の歴史
クレストラハウザーマンの歴史は何世代にもわたり⼈々が懸命に書き上げてきた⼒強いストーリーです。このストーリーは
現在そして過去のクレストラのスタッフ、お客様、建築家、デザイナーそしてクレストラのデザインした環境で働くすべて
の⼈々のストーリーです。携わっていただいた⽅々の才能、創造⼒、エネルギーがパーティションメーカーとして、また建
築業界のパートナーとしてのクレストラの⽂化を形成し、お客様に最⾼のサービスを提供しているのです。

クレストラハウザーマン会⻑兼CEO

ヴィンセント・ポールプティ

BUILDING SUSTAINABLE AND ADAPTABLE WORK ENVIRONMENTS
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Clestra Hauserman designs, manufactures and installs prefabricated and demountable workplace solutions including
solid, glazed partitions and doors, modular meeting spaces, and phone booths.
Earl F. Hauserman started revolutionising workplace fit-outs in 1913 in Cleveland, Ohio thanks to his invention that grew
dramatically during the 20th century: prefabricated walls (reusable and adaptable) to match the requirements of companies in
terms of fit-outs and relocating work spaces.
Since then, Clestra Hauserman has tirelessly created new solutions, attracting new markets across the globe thanks to its
multicultural teams. Its internationally-minded staff and constant market watch have allowed the company to be at the
forefront of the construction sector.
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