
未経験・第⼆新卒歓迎 【海外営業】 ☆ ★ 20代の若⼿社員活躍中 ★ ☆

海外営業職！福岡市勤務（海外出張あり）海外営業職！福岡市勤務（海外出張あり）

Job Information

Hiring Company
Toku Pneumatic Co., Ltd.

Job ID
1412392  

Division
国際営業本部  

Industry
Machinery  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Fukuoka Prefecture, Fukuoka-shi Hakata-ku

Train Description
Kagoshima Line 1, Hakata Station

Salary
3.5 million yen ~ Negotiable, based on experience

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Salary Commission
Commission paid on top of indicated salary.

Work Hours
９：００〜１７：３０（休憩時間あり）

Holidays
年間休⽇125⽇、完全週休2⽇制（⼟⽇祝祭⽇は休み）、年末年始・盆・GW：各7⽇〜9⽇の休⽇、有給休暇・慶弔休暇あ
り

Refreshed
July 22nd, 2025 00:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

《未経験歓迎》必要な知識は⼊社後で《未経験歓迎》必要な知識は⼊社後でOK！採⽤はポテンシャルと⼈柄重視。より広いステージで活躍しませんか！採⽤はポテンシャルと⼈柄重視。より広いステージで活躍しませんか

当社は、TOKUブランドの製品「建機アタッチメント・エアツール」などを取り扱う機械メーカー商社です。Made in
Japanの⾼品質な製品群は海外からも⾼い評価を獲得。私たちの⼿がける製品は、世界のありとあらゆる国で活⽤されてい
ます。

建設、⾃動⾞整備・製造、船舶製造業など多様な取引先を顧客に有し景気の動向に左右されることなく安定経営を続けてい
るのも当社の強み。さらなる事業拡⼤に向けて営業体制を強化します。

仕事内容仕事内容
■  機械メーカーの海外向けSales & Marketingのお仕事です。福岡の本社に勤務し、年数回の海外出張を交えて海外の代理店
向けに様々なサポート業務を⾏います。（英語の4技能が必須となります）

■ TOEIC 700点以上の⽅優遇します。⼯場研修（3ヵ⽉）などを通して製品知識を⾝につけていただきます。

■  昨年は決算賞与も⽀給
■  イチから学べる研修あり

具体的には
【【 海外営業海外営業 】】
・TOKU製品の海外市場への輸出販売
・海外⼦会社の管理
・代理店のサポート
・契約書作成
・海外視察・出張

海外代理店へのフォロー連絡や問い合わせ対応、新しい商品の打診など社内での業務が中⼼です。年に数回アメリカ、ヨー
ロッパ、アジア圏へ海外出張に⾏きます。

仕事の特徴仕事の特徴
・電話、メールによる英語でのやりとりがあります。時差のある国とのやりとりもメールが中⼼だから、残業はほとんどあ
りません。
・代理店として確⽴しているところが多く既に信頼関係が築かれた状態です。
・海外出張は複数名で渡航しているため、経験がない⽅も安⼼してください。

>> 取り扱い製品取り扱い製品 <<
・建機業界向け
 建機アタッチメント、⼟⽊建設⽤エアツール
・⾃動⾞アフターマーケット業界向け
 エアツール（インパクトレンチ等）
・産業業界向け
 エアチェーンブロック・エアウィンチ、エアツール

TOKU製品の販売会社に当たるため、業態は専⾨商社ですがお客様からは「機械メーカー」の位置づけになります。
 

まずは担当までお問い合わせください。

 

Required Skills

対象となる⽅対象となる⽅

《 未経験歓迎 》◎要運転免許 ＼ 経験はなくともやる気がある⽅なら歓迎します ★⻑く続けやすい営業です

ベテランだけでなくベテランだけでなく20代代30代の若⼿も活躍している職場です。先輩たちが基礎から丁寧に教えていきます。代の若⼿も活躍している職場です。先輩たちが基礎から丁寧に教えていきます。

【【 歓迎します歓迎します 】】
・語学スキルを活かしたい⽅

・グローバルな舞台で活躍したい⽅

・やってみたい！というやる気のある⽅

・営業として⻑くキャリアを積んでいきたい⽅

【【 評価基準について評価基準について 】】
既存の商流がメインで、顧客との良い関係性を継続すれば売上を⽴てることができるため数字のプレッシャーは少なめ。担
当エリアの変更もほぼなく⻑く続けるほど成果が出しやすくなります。
営業所単位での評価もあり、⽬標達成に応じて賞与で還元！チームで協⼒しあえる体制のもとで取り組めます。
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⼊社後は？⼊社後は？
１）フロント業務にて数か⽉間のOJT
  電話応対、事務処理などを通して、製品・お客様をおぼえていただく総合研修を予定しています。
２）先輩・上司と顧客訪問に同⾏
  実際の訪問営業を先輩・上司に同⾏し⾏います。また各業界の展⽰会にも出展します。
3）⽉1・2回社内研修を実施
  学びの機会をたくさん⽤意しています。

募集要項募集要項

勤務地勤務地
福岡市博多区（本社）

福岡本社／福岡県福岡市博多区堅粕4‐3‐4

アクセス／「博多駅」より徒歩13分

給与給与
⽉給 226,000円〜330,000円
＊ 通勤⼿当は別途⽀給（最⼤30,000円まで）
＊上記給与の下限⾦額を割ることはありませんが、⾦額は経験内容などにより要相談となります。

初年度の年収初年度の年収
320万円〜450万円

昇給・賞与昇給・賞与
・昇給：年1回（４⽉）
・賞与：年2回（７⽉・１２⽉）
※会社全体で業績が上がった年は決算賞与も⽀給あり（昨年も⽀給）

諸⼿当諸⼿当
・住宅⼿当：12,000円〜50,000円
・配偶者⼿当：8,500円
・⼦供⼿当：10,000円/⼈
・通勤⼿当：全額⽀給（最⼤30,000円まで）
・役職⼿当

休⽇・休暇休⽇・休暇
★ 年間休⽇125⽇ ★
・完全週休2⽇制（⼟⽇祝休み）
・ＧＷ（５〜9⽇）
・夏季休暇（８〜９⽇）
・年末年始休暇（７〜９⽇）
・その他有給休暇、慶弔休暇あり

福利厚⽣福利厚⽣
・社会保険完備
・財形貯蓄
・退職⾦制度
・独⾝寮
・定年後再雇⽤制度あり（最⼤70歳まで）

Company Description

顧客満⾜度の充実を⽬指します顧客満⾜度の充実を⽬指します

1937年グループ創業以来、お客さまからのニーズにこたえることのできる商品の提供を重要課題としてとらえ、製造と販売
が⼀体となった「ものづくり」を⼼がけて参りました。 お客さまに⻑年ご愛⽤いただける商品は、市場・現場における
ニーズによって⽣まれてくるものだと確信しております。そのニーズを的確にとらえ、迅速に商品開発及び改善に反映する
ことを重要な課題とし、グループ⼀体となりニーズにマッチした商品を提供していくことが私たちの責務と考えます。 お
客さまにTOKU商品を末ながくご愛顧いただき満⾜していただくことを最終⽬標として、サービスサポート体制を強化し、
アフターサービスをより充実させていきます。

Quality first is the policy we will challenge in this globalized market

In 1937, the imagination to become the "Largest pneumatic tool manufacturer in the East" is today a worldwide
representative manufacturer for pneumatic tools.
Earnestly, since the founding of our company, the policy of quality first has always been our spirit for manufacturing and we
continue to make strong efforts in this area. Always trying to understand the market needs and period, making continuous
changes and improvements to our products have resulted in this position.

Also, from the context of manufacturing we have introduced the most advanced technology and equipment in order to move
ahead with automation and to make our best efforts to balance the 3 elements of quality, price and supply.
All manufacturing facilities have obtained the international standard of quality control ISO 9000 series and in addition have
obtained the Environmental standard of ISO14000 series.In addition, a learning center "Terakoya" was established within the
main factory to develop and improve on technological developments. Making such continuous and tireless efforts to improve
on the technical side.
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In this age of continuous globalization of markets and products, Toku will continue to pass on the founded traditions of
manufacturing by combining staff and technology to develop and rapidly progress into the upcoming future.
We appreciate the continued support and patronage for Toku by our customers for the upcoming future.
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