
アカウントマネージャー ※化学品販売経験者歓迎

英国本社 グローバル化学企業 多岐にわたる合成樹脂とポリマーを製造・販売

Job Information

Hiring Company
Scott Bader Japan KK

Job ID
1408504  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Company Type
International Company  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture, Yokohama-shi Kohoku-ku

Train Description
Yokohama City Subway Blue Line, Shin Yokohama Station

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Refreshed
May 9th, 2024 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

職種
国内営業職
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会社概要、沿⾰
英国本社は、創業100年の⽼舗化学品製造メーカー、⽇本法⼈は2018年9⽉設⽴。
100%英国資本。英国本社は従業員持ち株会社にて安定した経営をモットー。

販売先は代理店経由の化粧品、化学品製造メーカーが主体。
⽇本法⼈は＜アットホームな経営＞＜お客様⽬線の販売＞をモットーにします。

Required Skills

応募必要条件 
⽇本語レベル：営業可能なレベル
英語レベル：TOEIC700〜800点レベル

歓迎条件
ファインケミカル（化粧品原料、繊維加⼯原料など）の販売経験

勤務地
新横浜本社（スコットベーダー・ジャパン）
※⼊社後3か⽉〜半年程度はご出社いただきますが、その後はリモートワークも可能です。

年俸
MIN600万円〜MAX800万円
ボーナス    年間２回⽀給（会社＆個⼈業績反映）

待遇・福利厚⽣・諸⼿当
残業、国内外出張、年⾦、健康保険、年間有給あり

勤務時間
9〜17時
フレックス＆残業あり（海外との会議など／10〜20時間・⽉程度）

Company Description

かなり普通とは異なる組織にようこそ

1921年創業のスコット・ベイダーは、今では世界各国で計600余⼈を雇⽤する、2億2700万ユーロのグローバル化学企業で
す。カナダ、南アメリカ、インドでの新事業をはじめ、世界各国に製造拠点を持つ当社は、多岐にわたる合成樹脂とポリ
マーを製造し、様々な市場に向けて流通、販売を⾏い、⾰新性、⾼品質、そして優れた顧客サービスで定評を得ています。

2020年に向けたビジョン

「中核事業を育てつつ、特殊分野の国際的な成⻑に注⼒する持続可能な企業；社員のコミットメントとエクセレンスにより
繁栄する企業」

スコット・ベイダーは特異な所有・統治体制により、他の組織とは⼤きく異なりますが、

これは、創⽴者であるアーネスト・ベイダー⽒とその家族が、1951年に会社を社員に贈与したことに端を発しています。同
社の株式が、保証有限会社かつ登録慈善団体であるスコット・ベイダー・コモンウェルス・リミティッドに譲渡され、共同
信託会社が⽣まれたのです。

⺠主的参加で、会社の健全性がそこで働く⼈々に委ねられる会社を作りたいと彼は思っていました。スコット・ベイダーで
働く⼈々は、「ザ・コモンウェルス」のメンバー、つまり、会社の資産の共同信託⼈になることができます。各世代は、組
織が成功し続けるように努め、それによって将来の世代がその存続からメリットを得られるようにしていかなければなりま
せん。

当社には⾃治機構があり、これが事業や雇⽤関係、また広範なコミュニティとの関わりにおいて、⼤きな特徴をもたらして
います：

スコット・ベイダーは買収不可能です。それが、全ての取引関係に⻑期的な安定性と協⼒関係をもたらします。
共同信託⼈である社員には、オーナーとしての責任があるため、それが会社の継続した成功のためのより⼤きなコミットメ
ントと取り組みを⽣み、積極的な参加を推進します。
当社が慈善団体であるということが、広いコミュニティへの責任ももたらします。
社外株主がおらず、当社を買収することは不可能であることから、より安定した⻑期的視野で物事を考えることができま
す。強い決意をもって従業員、社会、そして環境を⽀援する私たちは、企業の社会責任という⾔葉が⼀般化するずっと前か
ら、創業者がこれを私たちの企業⽂化の核としたために、社会的に責任のある企業でした。私たちはそのことを誇りに思っ
ています。

スコット・ベイダーには明確な価値と、指針となる原則があります。
規制に準拠し続け、また質の⾼い製造ができるように、年間収益のかなりの割合が社の資産に再投資されます。
毎年最低額をチャリティに寄付しなければなりません。
従業員の関与と慈善募⾦という社会⽬的と、経済的成⻑と効率維持のための事業ニーズとの間のバランスを保つべく、私た
ちは努⼒しています。

Scott Bader is an employee-owned global manufacturer of advanced composites, structural adhesives and functional
polymers. Established in 1921, we have a century of expertise in manufacturing high-quality, innovative products for a variety
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of markets around the world. Scott Bader now employs 800 people across 7 manufacturing sites and 18 offices worldwide.
Scott Bader is committed to expanding its global reach, with recent ventures including North America, India, Japan and
Australia, while continuing to build on its reputation for innovation, outstanding quality and technical expertise.
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