
【⼤⼿⾦融機関】個⼈業務リスク管理部 海外⼦会社等のリスク管理

Individual business risk management

Job Information

Recruiter
j Career Co.,Ltd.

Job ID
1395001  

Industry
Bank, Trust Bank  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Work Hours
フレックスタイム制 ※コアタイム：11:00〜14:00 ※フレキシブルタイム：5:00〜11:00、14:00〜22:00

Holidays
【休⽇/休暇】 週休2⽇制(⼟曜 ⽇曜 祝⽇)、有給休暇、年次有給休暇20⽇

Refreshed
May 14th, 2024 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
None  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

 

【業務内容】
・海外⼦会社（ベトナム・⾹港・NZ）におけるコンシューマーファイナンスビジネス向けの与信戦略や各種予測モデルの
妥当性検証（貸倒予測、顧客の⽣涯収益予測、与信最適配分モデル、等）及びその継続的なモニタリングを実施。これら検
証を通じて、当該ビジネスの「持続可能な成⻑」に資する与信戦略が構築されていることを確認し、もし問題が認められる
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場合には戦略や予測モデルの再開発の具体を指導します。
・海外コンシューマーフィナンスビジネスに関する新規事業、事業買収、戦略投資等におけるリスク⾯からの分析・アドバ
イス及び投融資実⾏後のモニタリングを⾏います。
・将来的には海外⼦会社のリスク担当者として業務を⾏っていただく可能性もあります。

【部署概要】
グループ個⼈業務リスク管理部はグループ会社内の個⼈向け与信ビジネス全般に関するクレジットリスクを管理する部署で
す。銀⾏本体や⼦会社・関連会社における個⼈向け無担保ローンビジネスや個品割賦・クレジットカードビジネス及び住宅
ローンビジネスについてその与信戦略全般を管理・指導しクレジットコストのモニタリング及びコントロールをおこなって
います。

部内には、個⼈審査企画担当、与信戦略⽀援担当等、3つのラインにわかれており、総勢約35名が在籍しております。

今回は個⼈審査企画担当での募集となります。
個⼈審査企画担当では、多くの中途⼊社社員が在籍しており、これまでの経験を活かして活躍いただいております。

働き⽅としては在宅勤務も活⽤しております。また時差出勤制度があり、柔軟な働き⽅が可能です。

[Business content]
・Validity verification of credit strategies and various forecast models for consumer finance business at overseas subsidiaries
(Vietnam, Hong Kong, New Zealand) (forecast of bad debts, lifetime earnings forecast of customers, optimal credit
distribution model, etc.) and continuous monitoring thereof carried out. Through these verifications, we confirm that a credit
strategy that contributes to the "sustainable growth" of the business has been established, and if problems are found, we
provide specific guidance on redevelopment of strategies and forecast models.
・Analysis and advice from the risk side of new businesses, business acquisitions, strategic investments, etc. regarding the
overseas consumer finance business, and monitoring after the execution of investments and loans.
・In the future, there is a possibility that you will work as a person in charge of risk at an overseas subsidiary.

[Department overview]
The Group Individual Business Risk Management Department is the department that manages credit risk related to the
general credit business for individuals within the group companies. We manage and direct the overall credit strategy and
monitor and control credit costs for the unsecured personal loan business, installment sales/credit card business, and
housing loan business of the bank itself, subsidiaries, and affiliates.

The department is divided into three lines, including those in charge of individual screening planning and those in charge of
credit strategy support, with a total of about 35 people.

This time, we are looking for a person in charge of individual screening planning.
Many mid-career hires are enrolled in the individual screening planning department, and they are playing an active role by
making use of their past experiences.

As a way of working, we are also using telecommuting. In addition, there is a staggered working hours system, and flexible
working styles are possible.

 

Required Skills

＜学歴＞・⼤学・⼤学院卒以上  ・University or graduate school graduate or above

<必須>
・コンシューマーファイナンスビジネスにおける業務経験
・財務・会計に関する知識
・ビジネスレベルの英語⼒（英⽂の契約書・報告書等を読む機会は頻繁にあり、メールでのコミュニケーション機会もござ
います。）

<あれば尚可>
・BtoCビジネスにおいて顧客の⾏動を分析し予測する業務の経験
・SAS⾔語によるデータ解析経験
・統計学に関する基礎知識
・EXCELを使ったデータ集計スキル

<⼈物像>
・新しい技術を学習することに意欲的である⽅。将来この分野でプロフェッショナルになろうという強い意思を持つ⽅。
・コミュニケーション能⼒が⾼い⽅。

・Business experience in consumer finance business
・Knowledge of finance and accounting
・Business-level English skills (frequent opportunities to read contracts and reports in English, as well as opportunities to
communicate via e-mail)

・Experience in analyzing and predicting customer behavior in BtoC business
・Experience in data analysis using SAS language
・Basic knowledge of statistics
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・Data aggregation skills using EXCEL

・Those who are willing to learn new technologies. Those who have a strong desire to become a professional in this field in
the future.
・High communication skills.

正社員雇⽤
※試⽤期間3ヵ⽉

full-time employment
*Trial period 3 months

昇給：年1回
賞与：年1回

【社会保険】
雇⽤・労災・健康・厚⽣年⾦
【交通費】
通勤交通費全額⽀給
【福利厚⽣】
残業⼿当、住宅補給⾦、各種社会保険完備、退職⾦制度、各種福利厚⽣制度、介護休業制度、育児休業制度、資格取得⽀援
制度、他

Salary increase: once a year
Bonus: once a year

【Social insurance】
Employment, Workers' Compensation, Health, Welfare Pension
[Transportation fee]
Full payment of commuting expenses
【Welfare】
Overtime allowance, housing subsidy, various social insurance, retirement allowance system, various welfare programs,
nursing care leave system, childcare leave system, qualification acquisition support system, etc.

【受動喫煙対策】屋内喫煙可能場所あり

[Secondary smoking measures] There are places where indoor smoking is allowed

Company Description

 

感謝の気持ちを忘れない

⽇本を選んでくれた外国⼈の⽅たちへ

j Careerは、留学先として⽇本を選択した外国⼈留学⽣、⽇本での安住を⽬指す外国⼈への感謝の⼼、深い敬愛の念を起業
の動機とし、外国⼈留学⽣や在留外国⼈の皆さんが⽇本において幸せをつかむための様々なサポートを通し、⽇本社会のみ
ならず、国際社会への貢献の⼀助となることを⽬指しています。近年、グローバル化に対応し社内公⽤語を英語にする⽇本
企業が増えていますが、就職活動においては依然として⽇本独特の慣習が根強く残り、外国⼈留学⽣や在留外国⼈にとって
⽇本企業への就職はとても難しい状況といえます。 j Career はこのような状況を打破するべく、愛と感謝と情熱を持って全
⼒で外国⼈の皆さんをサポートし、⽇本において幸福な⽣涯を送れるようバックアップしていきたいと考えております。

j Careerでは、外国⼈向け求⼈サイト「gooojob.jp」を開設し、外国⼈留学⽣が⽇本で学んだ知識・技術を⽣かせるように国
内での就職活動を⽀援したり、既に⽇本で社会⼈として仕事をしている外国⼈のさらなるキャリアアップを⽬指した転職を
⽀援しています。
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