
【幹部・リーダー候補／ファーム出⾝者多数／リモートOK・フレックス】ITコンサルタ
ント・SAP導⼊コンサルティング

【【Big4|ファーム出⾝メンバ在籍多数】組織・チームをお任せするリーダポジションファーム出⾝メンバ在籍多数】組織・チームをお任せするリーダポジション

Job Information

Hiring Company
ARK CONSULTING

Job ID
1376577  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Hanzomon Line, Kudanshita Station

Salary
4.5 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
1⽇8時間

Holidays
⼟⽇・祝⽇・年末年始 (12/29 - 1/3)

Refreshed
April 25th, 2024 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description
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【仕事内容】【仕事内容】
⽇本国内の企業へのシステム導⼊（SAP）にコンサルタントとして参画し、システム導⼊に関するコンサルティング業務全
般を担当します。複数のSAPソリューションを組み合わせることで、顧客企業の課題解決やDXの実現に貢献し、プロジェ
クトを成功に導くコンサルタントとして活躍いただきます。

構想策定や要件定義等の上流フェーズへ参画いただき、クライアント担当者及び弊社若⼿メンバを巻き込みつつ、プロジェ
クトを成功に向けてリードいただきます

※業界を問いません。 製造、流通、公共、医薬、⾦融といった幅広い業界に対するシステム導⼊プロジェクトがあります。
※担当領域…財務・管理会計、ロジスティック領域、AI・IoT・Data Analysis領域（Leonardo）などのエマージングTec、イ
ンフラ領域（BASIS）
※アサイン先のプロジェクトは、経験とスキルセット及び本⼈の希望を考慮して決定します。

▼補⾜
Big4出⾝者が多いため、社⾵やプロジェクトの進め⽅は総合ファームの流れを汲んでいます。会社として、フルリモートや
フレックスタイム制などを導⼊し、柔軟な働き⽅やキャリア形成を⽀援しています

これから数年をかけて組織の規模拡⼤を強く進めていくことになるため、実⼒次第ではキャリアの早い段階で、
HoU（※Head of Unit）として⾃分の組織を指揮し、ビジネスを進めていくことも可能です。
※当社では組織体制にユニット制を採⽤しております。

HPに社員インタビューやプロジェクト事例等の記載もございます。こちらも合わせて、ぜひご覧ください。

▼このような意欲を持つ⽅が活躍しています
- 今までの経験、スキルを活かし、急成⻑するベンチャー企業で様々なチャレンジをしたい
- 早期にリーダ経験を積みたい。⾃⾝の裁量を持ってビジネスを進めてみたい
- 先端技術を活かしたビジネスにチャレンジしたい

【チーム組織構成】【チーム組織構成】
⼤⼿コンサルティングファームやSIer出⾝の、20〜40代のメンバーが在籍しています。
▼男⼥⽐
70%：30%（男性：⼥性）
▼年齢構成
20代：30%
30代：60%
40代：10%

【勤務地】【勤務地】
本社：東京都千代⽥区九段南⼀丁⽬６番５号 九段会館テラス
アクセス：半蔵⾨線/東⻄線、九段下駅から徒歩1分

東京23区内、リモートワークによる在宅勤務可
※プロジェクトによりクライアントオフィスでの勤務となる場合があります

【給与】【給与】
450万〜1500万円（⽉収：28万円〜82万円 うち固定残業代：66,800円〜195,300円）
1ヶ⽉分の固定残業⼿当に含まれる残業時間：40時間
1ヶ⽉分の固定残業⼿当に含まれる残業⼿当額：66,800円〜
※1/14を⽉々、残り2/14を固定賞与として⽀給、加えて業績賞与を別途⽀給
※1カ⽉あたり40時間分の固定残業代を（66,800円〜）⽉々⽀給、固定残業超過分は別途⽀給
※給与・ランクについては経験・能⼒を考慮の上、決定いたします。
プラスして⽀払われる⼿当・インセンティブ・交通費⽀給

▼年収事例 ※業績賞与込み
マネージャー（経験6年~）：年収\1,250万円 
シニアコンサルタント（経験3~6年）：年収\950万円
コンサルタント（経験2~3年）：年収\650万円

※事例の記載は参考となります。年収については、現在の待遇およびご経験に応じて調整いたします

【勤務形態】【勤務形態】
勤務時間 09:00〜18:00
フレックスタイム制
⼀⽇の労働時間：8時間0分
（標準勤務時間帯 9:00〜18:00／コアタイムなし）試⽤期間6か⽉
試⽤期間中の待遇変更なし休⽇休暇休⽇・休暇：【年間休⽇】120⽇以上

▼休⽇内訳
- 完全週休2⽇制（⼟・⽇）
- 祝⽇休み
- 年末年始休暇（12/29 - 1/3）
- 年次有給休暇（⼊社初⽇4⽇、⼊社半年後に6⽇間付与。翌年以降は⼊社⽉に20⽇付与。）
- 慶弔休暇待遇・福利厚⽣

【各種制度】【各種制度】
▼福利厚⽣制度
- 社会保険完備（雇⽤・労災・健康・厚⽣年⾦）
- 交通費全額⽀給
- 時間外勤務⼿当
- 深夜勤務⼿当
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- 出張⼿当
- 研修制度
- 資格取得時 費⽤全額補助（要事前申請）
- WEB英会話講座の利⽤費全額補助
- リモートワーク可能
- 服装⾃由
- 業務⽤PC、業務⽤携帯（iPhone）貸与 ほか
- 確定拠出年⾦制度
- 育児休業制度

Required Skills

 

求める経験・スキル求める経験・スキル
▼以下、いずれかの経験が応募の条件となります
- ITコンサルティング経験
- Webもしくは、オープン系⾔語による何らかのシステム開発経験
- AWSやSalesforceなどのクラウド製品の導⼊経験
※もしくは、上記に準ずる経験

▼以下、いずれかの経験をお持ちの⽅をより歓迎します
- 英語によるコミュニケーションスキルがある⽅（ビジネスレベル）
- SAPアプリコンサルタントの有資格者
- SAP関連のプロジェクト経験者

Company Description

 

【当社ご紹介】【当社ご紹介】
当社は総合コンサルファーム及び⼤⼿SIer出⾝の戦略/ITコンサルタントが創業した企業です。クライアント課題を解決する
戦略/ITコンサルティングサービスの提供が主⼒事業となります。

主⼒のSAP導⼊コンサルティング事業からの収益を源泉にアジア諸国にて新規事業を展開し、旧来の形式にとらわれない新
しい形のコンサルティング会社を⽬指しています。報酬体系・福利厚⽣制度は、ファームの流れを受け継ぎ、従業員向けの
制度を積極的に拡張しています

【【Mission×Vision】】
事業および組織の拡⼤を通じ、企業としてのMission×Visionを達成すべく経営活動を⾏っています。

【【MISSION】】
探索する... 新しい道を切り開き、その先の可能性に挑戦する
リードする...常に⼀歩先を⾏き、⼈々の幸せを追求する
豊かにする...世界の豊かさと夢を実現し、世界平和に貢献する

【【VISION】】
テクノロジー×コンサルティングスキルで、クライアントや社会課題を解決するリーディングカンパニーになり、⼈類の進
歩の先駆者になる

【求めている⼈物像】【求めている⼈物像】
1. ⼈としての正さ、志、倫理観を持っている⽅
2. Mission × Visionへ共感してくださる⽅
3. 弊社の注⼒領域にマッチしたスキルセットをお持ちの⽅
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