
採⽤コンサルティング営業

Job Information

Hiring Company
foredge Inc.

Job ID
1320708  

Division
営業部  

Industry
Recruitment Agency  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Yamanote Line, Shinbashi Station

Salary
2.5 million yen ~ 3.5 million yen

Work Hours
9時30分〜18時30分 ◎実働8時間勤務 休憩1時間

Holidays
完全週休2⽇制 ◇ 年末年始休暇 ◇ 夏季休暇 ◇ 年間休⽇120⽇以上 ◇有給休暇⼊社から6か⽉継続勤務及び所定労働の8割
以上

Refreshed
May 9th, 2024 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English Never Used)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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https://www.careercross.com/en/company/detail-440951


企業からの採⽤業務代⾏のお問い合わせに対して企業の採⽤担当者様が抱える悩みやニーズをヒアリングし⾃社の採⽤⽀援
サービスの提案をおこなっていただきます。
ヒアリングの為の事前のアポイント設定から商談、フォローまでご担当いただきます。先輩社員の同⾏から始めますので未
経験からでも挑戦できる仕事です。

〜採⽤⽀援サービスとは〜
新卒・中途採⽤の際に発⽣する、⼈事担当者様の抱える悩みに合わせて
応募者様との電話やメールでのコミュニケーション、書類選考・⾯接等の代⾏をしたり、
どうしたら欲しい⼈材を採⽤できるのか。といった課題に対して様々な提案をおこないます。

※未経験者にも安⼼の研修制度※
先ずは実際の採⽤⽀援サービスの業務を経験いただき採⽤活動の流れを把握していただきます。
流れを理解したら、先輩営業に同⾏してサービス提案について学んでいただきます。
⽬安期間：〜3ヶ⽉ほど

▼こんな⽅が向いています！
✓⼈を喜ばせることが好きな⽅
✓⼈とのコミュニケーションが好きな⽅
✓⾊々なことにチャレンジして成⻑したい⽅
✓キャリアを積みつつ、ライフプランも⼤切にしたい⽅

▼このような働きやすい環境も整っています！
〇男⼥⽐＝３：７⼥性活躍企業です！
〇産休・育休からの復職後に活躍している社員もいます！
〇年末年始・ 夏季休暇あり
〇 年間休⽇120⽇以上
〇⼊社から6か⽉継続勤務及び所定労働⽇8割以上の出勤により10⽇の有給休暇付与

是⾮、当社を⾃⾝の成⻑や⾃⼰実現の場として活⽤ください。

Required Skills

経験不問ではありますが、⼈事経験がある⽅（特に⼈材業界）は歓迎します！

※⼈材紹介営業、派遣会社営業、求⼈媒体など⼈材業界の経験、無形商材の営業経験者は優遇します。

Company Description

最先端のマーケティングと卓越したオペレーションで⼈と企業の想いを繋ぐ

常識にとらわれず成果から逆算した最適な⼿法と機会を最⼤化する効果的なオペレーションを駆使する事が
最⼤限の成果を出すために重要です。私たちはご依頼に合わせてプロジェクトチームを構成しマーケティングからオペレー
ションまでをワンストップで代⾏します。時代に合わせて変動させるプロセスと仕組み化するプロセスを整理・構築し短期
間限定ではなく、企業の資産として残り続ける活動⽀援を致します。

サービス
これまでマーケティングトップファームで培ったメソッドに基づき、ターゲット層に最適な戦略・戦術・バックオフィス・
ITを駆使したワンストップコンサルティングサービスを提供します。
アナログ×デジタルの融合を実施し、現状の課題・問題点に対してお客様が素早く決断できる最適な解決策を提供し、可能
な限りの成果を追求させて頂きます。

採⽤コンサルティング
採⽤代⾏事業
マーケティング・コンサル
Web採⽤活動⽀援事業
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