
ERPコンサルタント・エンジニア|ERP Systems Engineer

2022年年4⽉創業！⽉創業！Global Talent,Welcome!

Job Information

Hiring Company
WeStyle Ltd.

Job ID
1318468  

Industry
Other (IT, Internet, Gaming)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Hibiya Line, Hibiya Station

Salary
Negotiable, based on experience

Work Hours
9：00〜18：00（所定労働時間、8時間）※プロジェクトによって異なることがある

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）、夏季休暇、年末年始 等

Refreshed
April 26th, 2024 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

今回、「ERPコンサルタント・エンジニア」のポジションを募集いたします。

【仕事内容】【仕事内容】
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 SAPをはじめとするERP導⼊のコンサルタント、および開発エンジニアとして、お客様へシステム提案・設計・開発・構
築・導⼊を広くご担当いただきます。 

【具体的には】 
■ERPの導⼊提案 
■ERPの導⼊先における、既存業務フローとのFit&Gap分析などの要件定義 
■ERPの機能追加、既存機能のカスタマイズなどの、アプリケーション設計・開発 |■ERPと連携する周辺のサブシステム開
発等 

プライムでお客様とやり取りができる機会も増えておりますので、希望は最⼤限に考慮しますので、⾯接時などにお気軽に
お問い合わせください! 

【⼊社【⼊社後後につについていて】】 ⼊社後はスキル・経験・適性・志向を考慮の上、⾯談によって最適なプロジェクトを決定していきま
す。 経験の浅い⽅に関しては、開発・テストや保守・運⽤から、経験豊富な⽅はコンサル、要件定義や構築など早期にス
キルを発揮できるプロジェクトにアサインいた します。 

【【プロジェクプロジェクト例】ト例】 
■SAP FI/CO基本設計・テスト計画策定(顧客業種:⾃動⾞) 
■SAP要件定義 COコンサル及びF-AAコンサル(顧客業種: ⾷料品) 
■SAP外為ABAPでの設計・開発・テスト(顧客業種:商社)※英語使⽤ 
■SAP ERP/BL/XI運⽤及び、オフショア運⽤移管 SAPシステム運⽤業務(BASIS)(顧客業種: 医薬品)※英語使⽤ 

【当社の魅⼒】【当社の魅⼒】
①上場約20社との取引実績を持ち案件豊富なWeグループと連携して、安⼼・安定・信頼できる環境でお仕事をしていただ
きます。
②PGからSE、SEからPM、PMからコンサルを⽬指す⽅など、意欲に応じてキャリアアップしていただきます。
③Weグループは、⽇本⼈エンジニアだけでなく、中国、韓国、インド、バングラディッシュなど多国籍のエンジニアが活グループは、⽇本⼈エンジニアだけでなく、中国、韓国、インド、バングラディッシュなど多国籍のエンジニアが活
躍しています。躍しています。
④最新技術に触れられる機会も多く、グローバルな視点を持ったエンジニアになることができる環境です。

Required Skills

【必須⽤件】【必須⽤件】
・ERP(OBIC7、SAP、OracleEBSなど)の導⼊経験がある⽅
・ERP(OBIC7、SAP、OracleEBSなど)の設計、開発の経験がある⽅
・Java/C#/ABAPのいずれかでプログラミング経験が半年以上ある⽅
・外国籍の場合は、N2資格以上・会話流暢な⽅を限定 

【歓迎要件】【歓迎要件】
・外資クライアントとのやり取りが多いため、英語が得意な⽅は歓迎
・FI、CO、SD、MM、PP、BW、BPC、HCM、Basis、WM、EWM等の導⼊コンサルタント及び設計者、S/4HANA、
Fiori、ABAPの経験者 

【求める⼈物像】
・周囲とのコミュニケーションを⼤切にできる⽅
・協調性を持って業務に取り組める⽅
・⾃主性、積極性を持って業務に取り組める⽅
・腰を据えて⻑く働きたいと考えている⽅
・⾃分のスキルアップによって会社の成⻑にも貢献したいという⽅
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
【雇⽤形態】【雇⽤形態】正社員・契約社員（試⽤期間 3ヶ⽉、給料変更なし）
 ※フリーランス(応相談) 

【給与】【給与】現年収、能⼒や経験を考慮し、優遇
  ※上記のほか、諸⼿当（通勤交通費など）を⽀給する。
【⼿当】【⼿当】残業代（20H分⾒込み残業は⽉給に含まれています）、役職⼿当、通勤交通費 （全額⽀給）

【勤務時間】【勤務時間】9：00〜18：00（所定労働時間、8時間）※プロジェクトによって異なることがある
【勤務地【勤務地】弊社オフィス及び取引先企業内 （「都内の仕事が多い」、「通勤考慮し相談の上、就業先検討」）

【休⽇休暇】【休⽇休暇】完全週休2⽇制（⼟・⽇）、祝⽇、年末年始休暇、年次有給休暇、特別休暇（結婚、配偶者出産、忌引等）※
年間休⽇120⽇以上

【研修・福利厚⽣】【研修・福利厚⽣】
・⼊社研修
・技術者⽀援制度 ： 資格取得祝⾦制度
・社員交流 ： 年１回程度の社員交流イベント実施
・社員研修 ： 年１回程度のビジネス・コミュニケーション研修実施
・社員紹介協⼒制度

Company Description

WeStyleらしさは、スタートアップの新しさ。らしさは、スタートアップの新しさ。
エンジニアのやりたいことが⾒つかる会社を⽬指しています！エンジニアのやりたいことが⾒つかる会社を⽬指しています！

⼤切にしているのは「らしさ」。そう、特性や特徴を表現する時にいう「・・・らしさ」です。
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⼈に当てはめて⾔うのであれば、パーソナリティや個性ともいうでしょう。皆さんの「らしさ」は何ですか。

当社の⼈材活⽤ノウハウは、製品開発におけるアジアの産業界に精通しています。
モノづくりから研究、設計開発の分野で、多くのエンジニアの声を聞き、何千というお客様のご要望をお受けする中で
考えて来たのが「らしさ」であり、その実現へのアプローチを企業経営の⽴場で続けて参りました。

経営理念である、“「⾃分らしさ」を「働く」で⾒つける ” には、働くという職の実現を通して、
⾃分は何をするのだ、という⽬標に向かい、⾃分らしさを⾒つけて欲しいという思いを込めています。
私たちWeStyleは、エンジニアとして働きたい、キャリアを積みたいと願う、たくさんの⼈と、
エンジニアを必要とする産業界を、共感〜共同〜共創で繋ぎます。
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