
サイバーセキュリティ/OT Cyber Security, Manager

Job Information

Hiring Company
Takeda Pharmaceutical Company Limited

Job ID
1297308  

Industry
Pharmaceutical  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chuo-ku

Salary
7 million yen ~ 11 million yen

Refreshed
April 30th, 2024 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

サイバーセキュリティのスペシャリストを求めています！

勤務地候補 : 東京本社、成⽥、光、⼤阪のいずれでも可能です。

東京勤務の場合、２－３か⽉に⼀度⼯場へ出張がございます。

■詳細

国内製造拠点において、サイバーセキュリティ領域を包括的にカバーするスペシャリストとして業務を遂⾏します
国内製造拠点のステークホルダーと連携し、サイバーセキュリティリスクを未然に防⽌・低減化に向けて、サイバー
セキュリティ管理プログラムの企画・調整・実⾏を担当します
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サイバーセキュリティリスク戦略と計画に準拠するため、関連ポリシーおよびスタンダードを定義のうえ製造に係る
システムに必要なSOPを準備し、包括的且つ独⽴した監視とガバナンスを提供します
サイバーセキュリティに関する幅広い知識を活⽤し、製造拠点における事業継続性の確保とセキュリティリスクの低
減、および事業戦略の加速を⽬的としたソリューションを提案・導⼊します
事業戦略およびグローバルサイバーセキュリティ戦略に沿った国内製造拠点のサイバーセキュリティ戦略・⽅針・計
画を策定します
策定した計画にもとに、サイバーセキュリティ関連活動を推進および運⽤管理します
国内製造拠点のサイバーセキュリティ環境の継続的なモニタリングと改善対応を推進します
国内製造拠点レベルのサイバーセキュリティ関連における窓⼝（e.g. セキュリティ要件問合せ, セキュリティインシ
デント対応活動, etc.）として機能します
グローバル発のサイバーセキュリティ関連プログラムの推進において、グローバルと⽇本をつなぐ窓⼝、および、グ
ローバルと連携して国内製造拠点におけるプログラム推進担当として機能します
国内製造拠点サイバーセキュリティ活動推進に向けた関連組織（e.g. エンジニアリング部⾨, etc）とのコミュニケー
ションパスを確⽴・連携維持します
国内製造拠点におけるサイバーセキュリティ計画推進や課題解決に向けて、グローバル関連組織（e.g. global
security team / global network team / global IT infrastructure& architecture team, etc.）とのコミュケーションパスを確
⽴・連携維持します
国内製造拠点におけるサイバーセキュリティ運⽤組織確⽴・⼈材育成に向けた教育を策定・推進します
国内製造拠点がグローバルまたはサイト特有のセキュリティルール・⼿順に則って運⽤できているのかモニタリング
します
国内製造拠点において、定期的なセキュリティアセスメントを計画、実⾏、チェックし、結果に基づいた改善対応を
推進します
サイバーセキュリティ活動の⽬的、進捗状況、問題等を、上位者に直接、または会議体で報告します

Required Skills

四年制⼤学卒以上、またはコンピューターサイエンス、サイバーセキュリティ、エンジニアリング等の同等知識
英語と⽇本語の両⾔語におけるコミュニケーション能⼒
サイバーセキュリティや情報セキュリティ、ITインフラ分野におけるリスクマネジメント業務の経験
⽬標に向かって、実務レベルでステークホルダーやチームメンバと連携して⾃ら考えて業務やタスクをリード・推進
した経験
セキュリティインシデント等、問題発⽣の場⾯において、解決に向けて⾃⽴した⾏動を遂⾏できる能⼒
優先順位の設定やステークホルダーの期待値を調整のうえ、アクションプランを策定・遂⾏する能⼒
優れた⼝頭および書⾯によるコミュニケーションスキル、論理的思考、問題解決、および分析スキル
様々な⽂化、コミュニケーションスタイルを持つ、複数の国に存在するチームとの連携、適応、コラボレーションの
中で業務を遂⾏する能⼒
グローバルプロジェクトでの業務経験
前向きで柔軟な姿勢で⾃発的な態度・⾏動をとることができる能⼒

Company Description

「患者さんのために、これまで以上に何ができるか？」「患者さんのために、これまで以上に何ができるか？」
タケダでは、全てがこの問いかけから始まります。

タケダは、これまで誠実さを基盤にイノベーションのため常に努⼒してきました。私たちの使命は、優れた医薬品の創出を
通じて世界中の患者さんの健康に貢献することです。患者さんを中⼼に考え、今後も⾰新を⽣み出すために変化し続けま
す。

私たちの存在意義私たちの存在意義：タケダは、世界中の⼈々の健康と、輝かしい未来に貢献するために存在します。

私たちの価値観：私たちの価値観：タケダイズム

タケダイズムとは、まず誠実であること。
それは公正・正直・不屈の精神で⽀えられた、私たちが⼤切にしている価値観です。

私たちはこれを道しるべとしながら、「1. 患者さんに寄り添い（Patient）2. ⼈々と信頼関係を築き（Trust） 3. 社会的評価
を向上させ（Reputation）4. 事業を発展させる（Business）」を⽇々の⾏動指針とします。

タケダイズムは、私たちはどのような存在か、いかに⾏動すべきかを⽰しています。

1. 患者さんに寄り添い (Patient)

2. ⼈々と信頼関係を築き (Trust)

3. 社会的評価を向上させ (Reputation)

4. 事業を発展させる (Business)

 を⽇々の⾏動指針とします。

How can we do more for our patients?
Everything starts with this question.

Takeda’s long history has been built through sincerity and striving for innovation at all times.
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Our mission is to continue contributing to the health of patients worldwide through the creation of superior medicines. With
the patient at the center, we will continue to implement changes to create innovation in the future.
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