
【前職給与アップ保証】システム開発エンジニア/⽉残業20H以内

Job Information

Hiring Company
TENJI INFO SYS CO.,LTD

Job ID
1292426  

Division
システム事業部  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chuo-ku

Salary
4 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
９：00〜18：00

Holidays
完全週休２⽇制（⼟曜・⽇曜）祝⽇★年間休⽇125⽇以上

Refreshed
February 20th, 2026 07:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

アプリケーション開発のエンジニアとしてクライアント先に常駐し、アプリケーションのシステム開発案件をお任せしま
す。
⽇系⼤⼿企業や関連企業に常駐して、システム開発に携わっていただきます。
（当社HP  http://www.ten-ji.co.jp/)
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■仕事内容
◇上流から下流まで幅広く案件をご⽤意
システム開発の要件定義から運⽤保守まで幅広い⼯程で経験を積んでいきます。キャリアパスに関しても、技術を極めてス
ペシャリストを⽬指すことも、プロジェクトのまとめ役であるマネージャーを⽬指すことも可能です。ご本⼈の希望や適性
に応じたベストな活躍の場をご提案します。

【2025年の上場に向けて⾶躍するSI企業】
エンジニアがイキイキ活躍できる“幸せの舞台"を作りたいと2006年に設⽴された当社。お陰様で上場企業をはじめとした国
内外約100社とコンスタントにお取引できる体制が整い、現在の社員数は160⼈にもなります。2019年には独⾃の「顔認証
ソリューション」を発表。SIerとして新たなステージに到達できました。当社の次なる⽬標は株式上場です。2025年の実現
に向けて、社員が⼀丸となってさらなる⾶躍を⽬指しています。

【リーダー・マネージャー経験者は⼤歓迎】
リーダー経験、マネジメント経験をお持ちの⽅はさらに⼤歓迎します！ 設⽴以来、当社は教育・研修制度の充実に⼒を⼊
れており、⼤⼿企業のノウハウを取り⼊れた制度設計を⾏ってきました。リーダーやマネージャーをご経験されてきた皆さ
んには、社内制度の開発にも⼒を貸していただきたいと考えています。エンジニアたちが、⻑く、安⼼してキャリアを築け
る“幸せの舞台"づくりに、皆さんもご参画してください。

Required Skills

■必要な経験・知識・技能

－プログラミングの実務経験者 1年以上

■歓迎条件

‐リーダーやマネージャーの経験をお持ちの⽅（※必須ではありません）
‐チームワークを⼤切にしながら働ける⽅
‐クライアントとのコミュニケーションに不安を感じない⽅（※打ち合わせ・折衝機会が多く発⽣します）

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

■雇⽤形態：正社員
(試⽤期間３カ⽉間あり ※雇⽤条件などは同じです)

■勤務地：東京（23区メイン）、神奈川、千葉、埼⽟（※転居を伴う異動はありません）
※名古屋への出張案件もあり（希望制）

■年収：400万円〜900万円
⽉60万円〜
※経験やスキルを考慮の上、当社規定により優遇いたします。
固定残業代：５万9600円以上／40時間※固定残業代は残業がない場合も⽀給し、超過分は別途⽀給します。

■昇給：年１回
■賞与：年１回（会社の業績による）
■諸⼿当：通勤費全額⽀給（上限あり）、時間外⼿当（全額⽀給）

■勤務時間 ９：00〜18：00（所定労働時間８時間／休憩１時間）
※⽉平均の残業時間は20時間程度
※有休消化率も⾼め・連続休暇の取得も可能

■休⽇・休暇 年間休⽇125⽇以上，完全週休２⽇制（⼟曜・⽇曜）

祝⽇，ＧＷ，年末年始休暇，夏季休暇，有給休暇，慶弔休暇，出産・育児休暇（取得実績多数／復帰率100％）など

■福利厚⽣
賞与年１回（会社業績に応じて⽀給），各種社会保険完備，通勤⼿当（最⼤３万円／⽉まで），残業⼿当，役職⼿当，資格
取得報奨⾦制度，各種キャリア⽀援，技術研修・勉強会，健康診断，社員懇親会・イベント（バーベキュー・お花⾒・忘年
会）・社員旅⾏（※コロナ禍の影響により⼀時的に停⽌しているイベントもあります）， など
※受動喫煙防⽌対策：屋内禁煙

Company Description

創業以来、15年を経て、従業員160名、年商⼗数億円の企業に成⻑して参りました。
当社は過去15年に渡り、システムエンジニアリングサービスを主事業として取り組んでおります。

これは、当社の持つIT技術を⼈的資産としてお客様先の各種プロジェクトにご提供することで対価をいただく事業となりま
す。
現在約120名の技術者がお客様先の各種プロジェクトに参画しており、⽇々、先端技術の開拓にいそしんでおります。
こういった事業に加え、およそ2年ほど前から、受託開発事業を新たな柱とすべく開始いたしました。これは、お客様の業
務における問題点をヒアリングし、その解決策をIT技術をもってご提案する、という業務になります。

各企業に潜む課題を浮き彫りにし、その解決策を提案し、システム化するための設計を⾏い、プログラムを製造するところ
まで社内にて⼀気通貫で実施致します。
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こうして納めた新たなシステムは、当然そのメンテナンスも必要となり、予期せぬ障害や⽇常の疑問などを解決する保守契
約、「ソフトウェアサポートサービス」も収益の源となっています。

また、最近のシステム化傾向として、皆さんもご存じの通り、クラウドというキーワードがございます。
これは従来お客様が保有するサーバ内にて動作させていた各種プログラムをクラウド上に設け、ハードウェアのメンテナン
スや不具合の修正をベンダーに⼀任できるサービスとなります。

現在、当社では独⾃のクラウドサービスを⽴ち上げ、お客様の業務効率化のお⼿伝いをさせていただいております。
そして、同じく約2年前より新たに開始したのが、顔認証事業となります。最近は街中でも同様の製品をご覧になった⽅も
多いかと存じますが、システム運営においてキーとなるセキュリティの新たな形として昨今、俄然注⽬を浴びております。
顧客や社員とともに幸せを共有することは、天時情報の起業精神であり核⼼的な価値観でもあります。「天時・地利・⼈
和」という企業理念のもと、お客様のニーズに合わせ、フレキシブルで迅速な対応を常に⼼掛け、末永く信頼されるパート
ナーとなることをモットーに、全社員が⼀丸となって対応させていただきます。

【事業内容】

 －システム開発コンサルティング
 －シフトウェア・アプリ開発
 －顔認証ソリューション
 －SES事業 (システムエンジニアリングサービス）
 －⼈材派遣サービス
 －⼈材紹介サービス
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