
神⼾ | 経理マネージャ(Accounting Manager）ー ANAクラウンプラザホテル神⼾

神⼾随⼀の眺望を誇る、ランドマークホテルでのお仕事

Job Information

Hiring Company
Shin-Kobe Holding K.K.

Job ID
1285733  

Division
経理 管理部⾨  

Industry
Hotel  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Hyogo Prefecture, Kobe-shi Chuo-ku

Train Description
Seishin Yamate Line, Shin Kobe Station

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
・1ヶ⽉変形労働制。 ・実働7時間45分のシフト制（1時間休憩）

Holidays
シフトによる。年間公休110⽇、リフレッシュ休暇4⽇

Refreshed
March 26th, 2026 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

業務内容：
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業務内容：

経理マネージャーは、ホテルの財務経理の⽇常業務を監督し、すべての業務が円滑かつ効率的に遂⾏されるようにする責任
を担っています。すべての業務が定められた基準に従って遂⾏されるよう、スタッフに明確な指導とサポートを⾏います。

財務経理ディレクターと密接に協⼒しながら、経理マネージャーはホテルの様々な部署とオーナーとの間でやり取りされる
財務書類の作成と管理を⽀援し、正確性と会社の⽅針および⼿順への準拠を保証します。

経理マネージャーの主な責任は、割り当てられた範囲内で⼈的・物的資源を効果的に管理し、すべての活動がホテルの財務
⽅針の枠内で⾏われるようにすることです。この職務は、財務の健全性を維持し、リソースを最適化し、ホテルの財務⽬標
の達成に貢献することで、ホテルの⽬標をサポートする上で重要な役割を果たします。

主な職務：

⽇常業務の指揮：⽇々の財務活動を監督し、経理、財務プロセスの円滑な運営を確保する。
売掛⾦/買掛⾦管理：未払費⽤と売掛⾦/買掛⾦を管理し、正確さとタイムリーな処理を保証する。
⽉次/四半期/年度末会計：⽉次、四半期、期末決算の準備と締めを含む、正確な財務記録を確保する。
キャッシュフロー管理：キャッシュフローを監視・管理し、業務上のニーズを満たす流動性を確保する。
監査管理：必要に応じて外部の会計監査⼈や税理⼠と連携を⾏う。

１．チームのリーダーシップ：

経理チームを指導・管理し、明確な指導とサポートを提供する。
定期的なチームミーティングとスタッフとの1対1のミーティングを実施し、パフォーマンスと能⼒開発を把握する。

2．他部⾨との協⼒：

他部⾨（営業、オペレーションなど）との効果的な協⼒関係を育み、円滑な財務報告と意思決定を促進する。

待遇：

ｲﾝｾﾝﾃｨﾌﾞ：⽀給は会社業績による。
⼿当：通勤補助費(上限あり)、時間外⼿当(深夜等)
保険各種：社会保険(健康保険、厚⽣年⾦)、雇⽤保険、労働災害保険加⼊
福利厚⽣：IHGグループのホテル宿泊、レストランの従業員割引制度あり、従業員⾷堂あり、社内外の研修制度あり
勤務時間：1ヶ⽉単位の変形労働制、所定労働時間7.75時間(⽇平均)
休⽇：111⽇(年間)、リフレッシュ休暇4⽇、有給休暇(初年度10⽇)
業務内容、就業場所の詳細については、⾯接時にお伝えいたします。

Required Skills

必要なスキル：

財務諸表の作成：貸借対照表、損益計算書、キャッシュフローレポートのレビュー、分析能⼒。
監査経験：監査プロセスおよび税務申告に関する基本的な知識。
マイクロソフトオフィススキル：Excel(上級)、Outlook、Teams(コミュニケーションおよびレポーティング⽤)に習
熟していること。
コミュニケーション：部署を超えた明確なコミュニケーション。
ビジネス英語⼒

経験：

財務管理を中⼼とした経理マネージャー業務経験2〜5年以上
ホテルやホスピタリティ業界での経験があれば尚可だが、必須ではない
監査や税務申告の経験があれば尚可。
ベンチャー企業の出⾝だと尚可。

資格：

⽇商簿記２級以上（必須）
CPA/USCPA（尚可）

Company Description

神⼾随⼀の眺望を誇る、ランドマークホテル。

全592室のゲストルーム、23の宴会場、9店舗のレストラン・バー、ジムなども完備。
JR⼭陽新幹線・市営地下鉄「新神⼾駅」に直結し、神⼾の中⼼地・三宮へは地下鉄で2分。
神⼾布引ハーブ園へはロープウェイで約10分、北野異⼈館街や⽵中⼤⼯道具館などへは徒歩圏内とアクセスも良く、ビジネ
スや観光の拠点としてはもちろん、⻑期滞在にも最適なホテルです。
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