
プロジェクトマネージャー（官公庁案件 担当）

⽇本や世界の顧客に向けてパーソナライズされたITサービスを提供！

Job Information

Hiring Company
Japan RayooTech Co., Ltd.

Job ID
1281824  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Taito-ku

Train Description
Toei Oedo Line, Kuramae Station

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
April 26th, 2024 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⽇本瑞友テクノロジーの⽇本事業は、対⽇オフショア開発を始め、中国に進出している⽇系企業のITサポート、中国ビジネ
スの連携など、お客様へITシステム企画、ソフトウエア・システム開発、システム保守運営サポートなどお客様の需要を
しっかり応えるサービスをご提供します。

設⽴以来、右肩上がりの成⻑を続け売上⾼130億円を超える⼀⼤グループを形成するまでとなった『瑞友グループ』。その
⼀員として⽇本事業を展開する当社は、様々な開発プロジェクトを上流⼯程から担っています。

今回あなたにお任せするのは、お客様の有するレガシーシステムのDXプロジェクト。新チームのキーパーソンとして経験
を発揮するとともに、市場価値の⾼いITコンサルタントへ成⻑できます！

===========================
プロジェクトマネージャー（官公庁案件 担当）
===========================

職務概要：
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現場チームのリーダとしての⽴ち位置では、業務理解を⾏い、要件定義→基本設計→機能設計→詳細設計→製造→単体テス
ト→結合テスト→総合テスト→運⽤テスト→本番対応の各段階の作業ポイントを抑えて、作業の詳細内容を把握します。顧
客要件に対し、⾃主的に顧客に確認しながら、設計⽅針、実装⽅法を開発チーム内で議論し、設計、開発を進めていきま
す。

・顧客交渉、要件検討や擦り合わせ/纏め/提案（ドキュメント作成⼒）
・品質管理、進捗管理
・作業内容の取りまとめ＆割り当て、要員管理

将来のキャリアパスについて：

既存の案件だけではなく、スキルや経験によっては、近い将来に企画・構想⽴案や、⼯程マネジメントまで、幅広く担う
チャンスも⽤意しています！将来は、部⻑や執⾏役員として活躍する存在になってほしいと期待しています。

中国最⼤の独⽴ソフトベンダーで勤務：

瑞友グループは中国最⼤の独⽴ソフトベンダーであり、中国国内の財務ソフト、ERP、管理ソフト分野において、トップ
シェアを誇っています！

Required Skills

■■ 応募条件 ■■
・プロジェクトマネージャーまたはプロジェクトリーダーとしての業務経験
・要件をきちんと整理出来、基本設計から対応できること。
・お客様とのコミュニケーション⼒重視、提案能⼒が求められる。
・⾃⼒で主導にタスク進めること（⾏動⼒が求められる）。
・国籍問わず、⼀⼈称で⽇本語で業務会話ができること。
・性格が明るい。報連相の意識あり。
・中国とオフショア経験者⼤歓迎。

※ネイティブレベルの⽇本語⼒をお持ちの⽅からの応募も歓迎いたします！※

【求める⼈物像】
性格が明るく、打たれ強い⽅
新しい事に前向きで、課題認識や⾼いコミュニケーション能⼒を持っている⽅
柔軟に周りと協調しながら作業をする能⼒
事前作業中に不明な技術など、調査する事が得意な⽅ ※SE要素：設計や開発能⼒

勤務地：プロジェクト案件市ヶ⾕（JR市ヶ⾕駅から徒歩3分）
転勤：無し
出向：無し

※本社住所※
東京都台東区駒形2-4-11 ヨシクニ駒形ビル5F
都営⼤江⼾線 蔵前 駅から徒歩5分

雇⽤形態：正社員 ※有期雇⽤形態も有り
試⽤期間：有り ( 3ヶ⽉ )

給与条件：⽉給制 年収： 600 万円 〜 1,000 万円 ( ⽉収： 50 万円 〜 83 万円 / ⽉額基本給： 36.6 万円 〜 69.6 万円 )
※前職の給与・経験・能⼒を考慮し決定
※試⽤期間3ヶ⽉（待遇の変動なし）
※固定残業代13万3,140円以上、45時間分含む。超過分別途⽀給
【年収例】
670万円／PM ⼊社5年⽬／⽉給50万円＋諸⼿当
800万円／部⻑ ⼊社10年⽬／⽉給61万円＋諸⼿当

賞与： 賞与：年2回 ※会社の業績とパフォーマンスにより賞与の⽀払い回数を追加することもございます。
昇給：年１回（業績による）
交通費：⼀部⽀給 ( 交通費規定⽀給 )
社会保険：健康保険 厚⽣年⾦ 雇⽤保険 労災保険
福利厚⽣：各種社会保険完備、関東ITソフトウェア健康保険組合加⼊
資格取得⽀援制度、社員旅⾏（家族も参加OK）/ボーリング⼤会
/バーベキュー⼤会等、定期健康診断、組合福利厚⽣施設／保養
所・スポーツジム他
残業⼿当：定額の残業代＋通常の残業代
固定残業時間 45時間 / ⽉
固定残業代 133,140円 / ⽉
就業時間：
固定（定額）残業代制
就業時間 09:00 〜 18:00
休憩時間 60分
残業 ⽉ 0 時間 〜 20 時間程度
休⽇・休暇：年間休⽇ 120 ⽇
有給休暇 初年度 10 ⽇ ( 7 か⽉⽬〜 )
完全週休⼆⽇制 週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始
有給（取得率80％）、慶弔、特別休暇（就業先の特別休⽇等）、産前産後育児休暇など
受動喫煙対策：就業場所 全⾯禁煙
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■■ 選考プロセス■■
適性試験： 有り
⾯接回数： 2 回

Company Description

豊富な経験と確かな技術で、お客様をグローバル体制でサポートし、お客様の発展に尽くします。

⽇本瑞友テクノロジー株式会社は、2004年に北京瑞友科技股份有限公司の100％出資の⽇本⽤友ソフトエンジニアリング株
式会社として設⽴され、2009年に現在の社名に変更しました。

親会社の北京瑞友科技股份有限公司はシステム開発、企業ITシステム構築及びコンサルティングなどの統合サービスを提供
するITベ ンダです。創業初期ですでにグローバル化のITアウトソーシング事業戦略を策定し、そしてその⽬標を⽬指して邁
進しています。いまは、⽇本及び世界のお客様にパーソナライズされたITサービス（个性化IT服�™）を提供することを約束
します。お客様に価値提供を継続的に⾏う事で、お客様と社会の発展に貢献致します。
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