
◆ベトナム勤務◆未経験可！企業向け【研修・教育・⼈事コンサルタント】 ※⾵通しの
良い職場環境◎

⼀流のコンサルタント・講師になるための教育制度があります！

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Job ID
1279834  

Industry
Other (Consulting and Professional Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ホーチミン

Salary
3 million yen ~ 4 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8：00〜17：00 （休憩1時間）

Holidays
⼟曜⽇・⽇曜⽇・祝⽇（ベトナムカレンダーに従う）

Refreshed
March 20th, 2026 12:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ご紹介先はベトナム国内で⼈材育成研修、コンサルティングサービスを16年以上に渡り⾏っており、ベトナムにおける⽇系
企業およびベトナム国内企業の皆様の成功を⽀援しています。
この度、更なる事業拡⼤に向けコンサルタントを募集します。

【仕事内容】
■研修・⼈事関連コンサルティングおよびその他サービスに関する営業・マーケティング業務
◎顧客データベースの構築・更新・整理・管理
◎電話・Eメールを通じた⽇本⼈顧客へのアポイント獲得
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◎顧客との商談対応
◎顧客の要望に基づいた研修プログラム・⼈事制度等の企画および提案書の作成
◎電話・Eメールによる⾒込み顧客のフォロー、条件交渉および契約締結
◎必要に応じた研修資料の作成
◎サービス提供および提供後のフォローアップ業務
■顧客満⾜度向上を⽬的としたサービス品質の管理・改善
■新規サービスの企画・開発および新規顧客の開拓
■その他、会社が指⽰する関連業務

【給与】
⽉給：Gross 1,500〜2,000 USD
※ご経験に応じて決定
※試⽤期間：2ヶ⽉間（その間の⽉給は100%）

【昇給・賞与】
昇給：年1回
賞与：年1回（テト給与1ヶ⽉分＋業績賞与 ※過去実績：合計最⼤3ヶ⽉分）

【福利厚⽣】
■社会保険料（法定の企業負担分）
■健康保険料（法定の企業負担分）
■外国⼈向け総合医療保険
■退職⾦⾦や会社の規定に基づくその他の⼿当
■労働許可証、在留資格カード（TRC）等の費⽤
■会社業績や個⼈業績の結果に基づく業績賞与（年度末）

【諸⼿当】
■出張⼿当

Required Skills

＜必須条件＞
・四年制⼤学卒業以上
・英語⼒：社内コミュニケーションレベル以上
・3年以上のオフィスワークに関連する業務経験
 ※法⼈営業、⼈事、コンサルティング経験があれば尚可

★このような⽅歓迎です！
研修・教育・⼈事コンサルティング業界に興味がある⽅
プロフェッショナルなコンサルタント・講師を⽬指したい⽅
ベトナムでは⻑く働く意欲のある⽅
物事を積極的に捉え、⾏動できる⽅
顧客と効果的にコミュニケーションが取れる⽅

Company Description

HRnaviはベトナムでの転職に特化した⼈材紹介会社です。

今の⽇本の社会に疑問を感じている⽅、このまま⽇本でキャリアを積めるか不安な⽅、ちょっと海外就職に興味のある⽅、
そんな⽅と⼀緒に私たちがあなたのキャリアを考えます。HRnaviの特徴は、ベトナムに根付いたそれぞれのコンサルティ
ングメンバーが親⾝になってあなたのキャリアを導くことです。実際に現地で働いている⼈の⽣の声を聞くことができま
す。私たちと⼀緒にベトナムで価値のある仕事をしませんか。
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