
【横浜／外資系】英語が活かせる×採⽤⼈事担当 ★⽶NYSE上場Penskeグループ

⽇本で唯⼀の⽇本で唯⼀の21年連続「年連続「BMW最優秀・優秀ディーラー賞」を獲得最優秀・優秀ディーラー賞」を獲得

Job Information

Hiring Company
Nicole Group

Job ID
1266743  

Division
⼈事総務本部 ⼈事部 ⼈事課（現在4名在籍）  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture, Yokohama-shi Nishi-ku

Train Description
Minatomirai Line, Shintakashima Station

Salary
5 million yen ~ 6 million yen

Refreshed
April 26th, 2024 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ニコル・グループ（ニコル・グループ（Nicole Group）は、）は、BMWの正規ディーラーとして⽇本で唯⼀のの正規ディーラーとして⽇本で唯⼀の21年連続「年連続「BMW最優秀・優秀ディー最優秀・優秀ディー
ラー賞」を獲得しました。ラー賞」を獲得しました。またMINI正規ディーラーとしての実績も持ち、創⽴以来、東京南部・神奈川エリアをテリトリー
として営業・販売活動を展開しています。

ニコル・レーシング・ジャパン合同会社は2022年に創⽴45周年を迎えます。

---------------------------------------------------------------------
⼈事スタッフ（採⽤担当）⼈事スタッフ（採⽤担当）
---------------------------------------------------------------------
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業務内容業務内容
• ニコル・グループ（5社）全体の採⽤業務全般
新卒採⽤：採⽤計画の⽴案・実施、会社説明会の実施、⾯接、内定者フォロー
中途採⽤：求⼈媒体の選定、求⼈作成、採⽤エージェントの管理、⾯接
アルバイト採⽤：求⼈媒体の選定、求⼈作成、応募者の管理、⾯接実施
派遣採⽤：派遣会社の管理、派遣社員の契約管理、⾯談（顔合わせ対応）等

募集の背景募集の背景
増員：業務拡⼤及び業界独⾃の⼈材不⾜（特にセールス・整備⼠）に伴う⼈材確保が急務の為採⽤のスペシャリストを採⽤
したい。過去の採⽤⼿法に拘らず絶えず新しいマインドと最新⼿法により新しい⼈材の発掘のチャネルを開いていきたい。

その他の特記事項その他の特記事項
・部の構成は⼈事課⻑1名、採⽤担当1名、給与担当1名、派遣社員（社会保険担当）1名

Required Skills

【応募に必要な経験】【応募に必要な経験】
• 3年以上の採⽤業務の経験

【歓迎する経験】【歓迎する経験】
• 特にキャリア採⽤に精通している⽅

雇⽤形態：雇⽤形態：正社員
募集⼈数：募集⼈数：1名
勤務地：勤務地：横浜本社
神奈川県横浜市⻄区みなとみらい4-4-2 横浜ブルーアベニュー13階

※在宅勤務制度無し
転勤有無：転勤有無：なし
⾞通勤可否：⾞通勤可否：不可（条件付き許可）
賃⾦形態賃⾦形態 ：：⽉給制
基本給：基本給：340,000円〜400,000円（経験を考慮）
毎⽉の賃⾦：340,000円〜400,000円（経験を考慮） ※年収500〜600万円を想定
時間外⼿当：時間外⼿当：あり
通勤⼿当：通勤⼿当：
電⾞・バス・・・⽉額10万円まで実費⽀給（⾮課税）
⾃動⾞・・・電⾞・バス相当額（⼀定額以上は課税対象。また、駐⾞場費⽤及び契約は⾃⼰負担）
給与改定：給与改定：年1回（4⽉）
賞与：賞与：年2回（6⽉、12⽉）
試⽤期間：試⽤期間：6ヶ⽉（条件に変更なし）
就業時間：就業時間：9：00〜18：00
休⽇：休⽇：週休⼆⽇制（原則⼟⽇、2ヶ⽉に1回程度⼟曜⽇出勤有り）
年間休⽇数：年間休⽇数：118⽇（2021年度）
その他休暇：その他休暇：GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇（各9⽇間）
有給休暇：有給休暇：6ヶ⽉勤務後に10⽇（最⼤20⽇まで）
福利厚⽣：福利厚⽣：財形貯蓄、保養所利⽤、退職⾦（5年以上勤続者が対象）⾞両購⼊優遇制度、選択型確定拠出年⾦（DC）
社会保険：社会保険：健康保険、厚⽣年⾦、労災保険、雇⽤保険
定年制：定年制：有り（60歳）
再雇⽤制度：再雇⽤制度：有り（65歳まで）
選考⽅法：選考⽅法：Web適性試験 → 1次⾯接（⼈事部⻑）→ ⼆次⾯接（社⻑）

Company Description

⾃分⾃⾝を越える努⼒をし、プロとして仕事をすること、そして⼈として⼼豊かな⾼みを⽬指すこと･･･

強い信念を持ち、⾃ら掲げた⽬標を⽬指して突き進む。
その情熱が強いほど、達成した時の喜びは計り知れません。
その道のりが、たとえ険しくても、周りには信頼できる仲間がいて、⽀え合い、叱咤激励をします。
創業者ニコ・ローレケは、1977年ニコル・レーシング・ジャパンを設⽴。
常に⾼い⽬標を⽬指し、今⽇まで発展し続けてまいりました。

ニコル・グループのひとつ、BMW正規ディーラー ニコル・カーズでは、セールス・サービス・お客様満⾜度など総合的に
評価され2019年度「全国BMW優秀ディーラー賞」を受賞、これまでBMWディーラーに与えられる最も輝かしい称号である
「全国BMW最優秀ディーラー賞」を7度獲得。

そして通算23回連続「全国BMW最優秀・優秀ディーラー賞」を獲得しています。

ニコル・グループ各社ニコル・グループ各社

ニコル・レーシング・ジャパン合同会社
ニコル・オートモビルズ合同会社
ニコル・カーズ合同会社
Nicole MotorCars合同会社
Nicole Competizione合同会社
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