
【赤坂】外資人材サービス　アソシエイトコンサルタント/未経験からチャレンジできる
　◎ハイブリッド勤務・年収UPを目指せる

海外留学・就業など語学力スキルが高い方活躍中！

Job Information

Hiring Company
Randstad K.K.

Subsidiary
ランスタッド株式会社　オランダ発　世界最大級の総合人材サービス企業  

Job ID
1263031  

Division
プロフェッショナル事業本部  

Industry
Recruitment Agency  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Hanzomon Line, Nagatacho Station

Salary
4 million yen ~ 20 million yen

Salary Commission
Commission paid on top of indicated salary.

Work Hours
フレックス制度（コアタイム無）7:00～22:00の間で自由に働く時間を決められます。（実働8時間）

Holidays
完全週休2日制（土・日）、祝日、夏季休暇、年末年始休暇 等

Refreshed
June 2nd, 2026 06:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  
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Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【本ポジションの魅力・やりがい】
　・日系グローバル企業・外資系企業の経営、営業課題から採用の支援
　・求職者の経験や潜在能力を引き出し、今後のキャリア形成をアドバイス！
　・中途の多くが未経験者！これまでの営業経験を活かせ、若手でも年収UP、働き方改善が見込める
　・社内外にて英語でのコミュニケーションを活かせる
 

＜ポジション：アソシエイトコンサルタント＞
　アソシエイトコンサルタントとして、担当業界への人材紹介に注力していただきます。
クライアントのニーズに沿った人材の市場リサーチを行い、潜在転職希望者へのアプローチし、候補者の専門的なスキルや
属性を考慮した上で、スクリーニングプロセスの最初のフィルターとして、候補者のリサーチ、リサーチ、コンタクトを行
います。

【POINT】
担当業界はこれまでご経験されてきた業界知見を活かしていただきたいと思います！
業界経験者だから理解できることが求職者側・企業側双方で活かすことが可能です。

　主な業務内容は以下の通り

担当企業の採用ポジションや採用課題についてヒアリング
求人票作成
求職者との面談
求職者に採用のポジションを提案
面接対策　　　など

　≪入社後　入社から6～9か月程度≫
　まずはコンサルタントの業務の一部からスタートします。
　人事チームの研修を行いながら、人材業界のイロハを学んでいただきます。
　採用要件に合う候補者のサーチ、スカウト、ヘッドハンティング、キャリア面談やクライアントミーティングの同席など
でコンサルタントの仕事を学んでいただきます。

　≪業務の魅力≫
　エグゼクティブ層、エキスパート職などの経営ポジションにおける採用支援が多いため、単純な企業と人材のマッチング
ではなく、経営戦略に入り込んだ提案が多く、経営的な視点も身に付けることができます。 　また、常に成長を求められ
る環境である為、責任とやりがいを持ち、圧倒的なスピードで自分を成長させることができます。さらに、個人の成果を
フェアに評価し、報酬として還元する評価システムがあります。 

　必要に応じてクライアント・候補者とのミーティングに参加し、コンサルタントやマネージャーのサポートを行います。
国内だけでなく、海外のクライアントとのミーティングにも参加していただきます。

プロフェッショナル事業本部のビジョン
私たちの目標は、日本国内で最も愛される人材エージェントになることです。
それを実現するため、私たちは社員の成功と幸せを行動原理としています。
トップエグゼクティブからミドルクラスのほか、専門職など多様化するニーズに合わせ、人材紹介サービスを通して多くの
企業の採用を支援します。

　≪当社の魅力≫
様々な国籍のメンバーが活躍する組織
 約21か国も様々なカルチャーの方が働く職場になります。
また、過去に留学や海外での就業経験をしたメンバーが多く、語学力が堪能な方が非常に多い環境です。

Required Skills

【必須経験・求めるスキル】
・1～2年以上の営業経験をお持ちの方
・採用経験のある方（尚可）
・当社の専門分野に関連する業界経験または知識
・英語または日本語のいずれかのネイティブレベル、第二言語のビジネスレベル以上の語学力
・営業として高い実績を残してきた方
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
雇用形態：正社員
勤務地：東京都千代田区紀尾井町4-1 ニューオータニガーデンコート21F
　　　　最寄り得駅：赤坂見附駅、永田町駅　2駅5線利用可能
給与：月給 27.37万円 〜 35.37万円　四半期ごとのインセンティブ制度あり
通勤交通費：実費支給（上限4万円まで）
社会保険：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
休日休暇：年間休日120日以上、年末年始休暇、有給休暇
人事制度：育児・介護休業制度、慶弔見舞金制度
福利厚生：法人向け福利厚生クラブ会員、福利厚生施設（健康保険組合提携）
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Company Description

ランスタッドとは
1960年にオランダで生まれたランスタッドは、現在、世界38の国と地域に拠点を構える、世界最大級の総合人材サービス
企業です。
グローバルな活動で培った豊富な経験と実績、そして世界各国で成功したユニークなサービスを元に、日本のビジネス環境
や人材開発に合わせたビジネスモデルを提供することで、人材サービスの新たな価値を創造しています。

創業以来、ランスタッドは社会に確かな貢献をするべく、たゆまぬ努力を続けてきました。
2017年、私たちはこのコミットメントを支える最終目標として、2030年までに世界5億人のキャリアを支援することを目標
に掲げました。野心的な目標ではありますが、誰もが活躍できる持続可能な労働市場の構築を目指す私たちの取り組みを支
えるものでもあります。
さらに、私たちは人々の雇用可能性の向上と機会均等の推進を目的とした100以上のソーシャルイノベーションプログラム
に取り組んでいます。

 

global strategy　ランスタッドの戦略
ランスタッドが世界の人材サービスで最高峰に位置するのは、私たちのサービスが常に明確なコアバリューに裏打ちされて
いるからです。
世界中どこの国であっても、どこのオフィスであっても、ランスタッドの提供するサービスの質は、揺らぐことなく一貫し
ています。
さらに日本国内のサービスは、独自にカスタマイズされた優れたものであることを約束します。

1. Strong Concepts
世界各国で積み上げた経験と実績に基づく最適な手法で、より効果的で価値の高いサービスを提供します。

2. Best People
一人ひとりのスタッフ・社員こそが、ランスタッドの最大の強みです。
就業環境を充実させ、研修トレーニングを積み重ねることで一人ひとりの能力を引き上げ、
サービス向上につなげます。

3. Excellent Execution
サービスの質の高さだけではなく、効率性に優れ、世界で実績が評価された
完成度の高いサービスを一貫して提供します。

4. Superior Brands
ランスタッドではクオリティの高いサービスを世界中どこでも均一に提供することで、
企業やスタッフの皆さまに認められるブランドとなることを目標にしています。

compliance　コンプライアンス
ランスタッドは、労働基準法、労働者派遣法、職業安定法をはじめとする労働関係法令のほか、あらゆる法令やルールに
則っています。
それらの法令を遵守することはもちろん、社員一人ひとりの行動規範やビジネスコンセプトといったモラル・倫理観も含め
てコンプライアンス・コンセプトと位置づけ、企業活動を行っています。
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