
ベトナム勤務◆ITオフショア開発事業での【プロジェクトリーダー】※好待遇

急成⻑を遂げている注⽬の企業です！プロジェクトマネージャーとしての登⽤あり◎

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Job ID
1242559  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ハノイ

Salary
4.5 million yen ~ 6.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:30〜17:30

Holidays
⼟曜⽇、⽇曜⽇、祝⽇（ベトナムの祝⽇含め、⽇本の祝祭⽇数同等）

Refreshed
January 21st, 2026 08:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

アプリ・システム開発の分野においてコンサルティングから開発、運⽤・保守までをワンストップで提供し、付加価値の⾼
いソリューションとサービスの提供を実現しつづけるグループ企業のひとつです。オフショア開発の更なる強化のため、ベ
トナムに現地法⼈が設⽴されました。
現地企業との取引規模の拡⼤により、プロジェクトリーダーとしてご活躍いただける⽅を募集いたします。

【仕事内容】
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オフショア開発における複数プロジェクトのマネジメントを⾏っていただきます。

＜具体的には＞
・プロジェクトが円滑に推進できるよう、⽇本・ベトナム双⽅へのアドバイスや改善提案の実施、コミュニケーションの橋
渡し。
・委託先のPMやBSEを通じた、進捗管理、課題対応、リスク管理、チーム組成／リソース確保の実施。
・プロジェクトの拡⼤や安定化に向けた作業⽀援の実施。（⽇本側メンバー代替としての作業説明や設計フォロー、成果物
レビューの実施）
・その他、会社運営に関するオペレーション

【給与】
⽉給：Gross 2400 USD 〜 3600 USD
※スキルや経験に応じて決定いたします。
※試⽤期間(60⽇間)中の給与は、⽉給の85%です。
※プロジェクトマネージャー（3600USD〜4400USD）への登⽤有り

【昇給・賞与】
昇給・昇格：有 ※プロジェクトマネージャー登⽤あり
賞与：年1回（その他、業績に応じたインセンティブ有）

【諸⼿当】
通勤費

【福利厚⽣】
医療保険加⼊
⼊社時の渡航費
年1回の⽇本帰国往復航空券費⽤サポート
ベトナム語学習補助、PMP取得補助
労働許可・ビザ取得費⽤（ベトナム国内で発⽣する費⽤に限る）

Required Skills

＜必須条件＞
・Javaや.NETなど、業務系システムの設計、開発経験1年以上
・5名以上のチームにおけるリーダー経験1年以上
※コミュニケーションは基本的に⽇本語で実施するため、英語やベトナム語のスキルは不要

★このような⽅を歓迎します★
・⾃ら課題や問題を発⾒し、改善のために主体的な⾏動をできる⽅
・現地で⻑期⽬線で働ける⽅

Company Description

HRnaviはベトナムでの転職に特化した⼈材紹介会社です。

今の⽇本の社会に疑問を感じている⽅、このまま⽇本でキャリアを積めるか不安な⽅、ちょっと海外就職に興味のある⽅、
そんな⽅と⼀緒に私たちがあなたのキャリアを考えます。HRnaviの特徴は、ベトナムに根付いたそれぞれのコンサルティ
ングメンバーが親⾝になってあなたのキャリアを導くことです。実際に現地で働いている⼈の⽣の声を聞くことができま
す。
私たちと⼀緒にベトナムで価値のある仕事をしませんか。
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