
【英語⼒/接客経験が活かせる】 英語学童スクール運営スタッフ（勤務地：中⽬⿊・南⿇
布など）

外国⼈教師と共に⽣徒さんの成⻑を実感◎

Job Information

Hiring Company
Tokyo International School Group Co.Ltd.,

Job ID
1241670  

Industry
Education  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
3 million yen ~ 3.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
11:00-19:30 (実働7.5時間+休憩1時間）後預かり対応時には、最も遅い時間帯として13:45-21:15の場合もあり

Holidays
平⽇1⽇・⽇曜・祝⽇、年末年始休暇（12/29-1/3) 、有給休暇（⼊社6ヶ⽉後10⽇付与）、夏季取得推奨有給5⽇

Refreshed
April 24th, 2024 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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https://www.careercross.com/en/company/detail-430727


50ヶ国以上の⼦どもたちが学ぶ「東京インターナショナルスクール」で培った教育ノウハウを基に、グループ企業の当社
は、⼩学⽣対象のフタースクールと未就学児対象のキンダーガーテンを運営しています。

【仕事内容】授業の準備、保護者様対応などのスクール運営・事務業務
英語ネイティブ教師が授業をしやすいように、また、⼦どもたちがスクールに来るのが楽しみになるように 、スクール運
営のサポートをお願いします。

【具体的には】
・授業の準備サポート（教材⼿配、資料準備等） 
・保護者様対応（連絡調整、問い合わせ対応、資料作成等） 
・⽣徒さんの出⽋確認 ・授業料請求業務 
・外国⼈教師との連絡・調整業務
・⽣徒募集業務（説明会実施、体験・⾒学のご案内等）
・授業外時間の⽣徒さんのお預かり対応（クラフト作成やゲーム等）

※スクール運営に関わる幅広い業務を担当いただきます。 
マルチタスクへの対応や、他のスタッフと協⼒して業務を進めていくために協調性をもって働くことがポイントです。

Required Skills

求めている⼈材：⼤卒以上、英会話が出来る⽅、教室の運営業務にチャレンジしたい⽅

・英語⼒（⽇常会話レベル以上 ビジネスレベル） 帰国⼦⼥・留学経験あり歓迎
・PCスキル（Word,Excel, Powerpoint 基礎レベル Google Suite利⽤経験あり歓迎）
・保育⼠、幼稚園教諭、チャイルドマインダー等、⼦供の教育関連の有資格者、歓迎。

【具体的には】
・社会⼈経験3年以上
・英語⼒を活かして働きたい⽅
・接客やサービス業の経験がある⽅歓迎
・ネイティブ講師との授業内容の確認やスケジュール調整があるため、ビジネス会話レベル以上が可能な⽅
・アフタースクール、塾、英会話スクール等、教育事業の従事経験のある⽅優遇
・20後半〜40代活躍中

■待遇
・想定年収：288万円〜
・給与：⽉給23万円〜（社会⼈勤続3年以上想定 経験・能⼒考慮し決定）
・賞与：会社業績および本⼈評価に基づき⽀給される場合あり（年1回）

■勤務時間：11：00〜21：00の間でシフト制(実働7.5h／休憩1h） 
 ※スクールによっては、週に1〜2回、21時勤務の場合有（出社時間を後ろ倒しで調整）
 ⼟曜⽇のみ 9：00〜17：30（実働7.5ｈ／休憩1ｈ）

■勤務地：夙川／南⿇布／駒沢／中⽬⿊／学芸⼤

■休⽇・休暇：週休2⽇制（⽇曜、平⽇1⽇ ほぼ曜⽇固定）・祝⽇、年間休⽇：125⽇
休暇制度（年末年始休暇(12/29-1/3)、夏季取得推奨休暇（5⽇）、有給(⼊社半年後10⽇付与 以後、法定有給⽇数付与)

■試⽤期間：3ヶ⽉ *期間中の業務の実施状況による評価を実施

■保険制度：健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険 加⼊

■その他：交通費⽀給（6か⽉の定期代）、残業⼿当

Company Description

企業理念

Inspiring confident, self-expressive, English communicators for personal and social responsibility.

⾃分⾃⾝と社会に責任を持ち、⾃信を持って、英語で⾃分を表現できる⼈を育む

株式会社東京インターナショナルスクールグループは、21世紀に世界にはばたく⼦ども達をグローバル⼈材として育成する
教育機関です。創業者であり、当社代表取締役のニュウェル郁⼦が、ありきたりな英会話学校に代わるもっと⾯⽩い英語の
学び⽅を提供したいと港区・三⽥(東京)に開いたイングリッシュ・スタジオ (ES)が当社のスタートです。その後、学校法⼈
東京インターナショナルスクール、特定⾮営利活動法⼈ 東京インターナショナル プログレッシブ スクール等、当社と
いくつかの法⼈に発展しておりますが、いずれの組織も⼦ども達に⾃分⾃⾝と社会に責任を持ち、⾃信を持って、英語で⾃
分を表現できる⼈に育てる教育を提供しております。

カリキュラム開発・提供：グループ法⼈であり、国際バカロレア認定校の学校法⼈東京インターナショナルスクールの探究
型カリキュラムの知⾒を活⽤し、英語を⺟国語としない⼦どもたちへの英語指導カリキュラムと21世紀型の学びを組み合わ
せ、独⾃のカリキュラムを開発しております。

アフタースクール（学童）・キンダーガーテン（幼児園）運営・フランチャイズ展開：開発したカリキュラムを利⽤して⼩

Page 2 of 3



学⽣向けのアフタースクール、未就学児向けキンダーガーテンの運営およびスクールのフランチャイズ展開を⾏っていま
す。

外国⼈教師の採⽤・紹介・派遣・研修：当社のカリキュラムを指導する英語ネイティブ教師を募集・採⽤、研修の実施、フ
ランチャイズ企業への教師の紹介、マネジメントへのアドバイスを⾏っております。
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