
IT⼈材・マネジメントクラス向け教材開発・研修補助スタッフ■英語⼒を活かして教材づ
くり

⼥性活躍中！⼤⼿企業のエンジニアやマネジャー向けの研修を提供しています。

Job Information

Hiring Company
Learning Tree International, K.K.

Subsidiary
ラーニング・ツリー・インターナショナル株式会社 (30代〜50代活躍中!!)  

Job ID
1230921  

Industry
Education  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Hanzomon Line, Jimbocho Station

Salary
3.5 million yen ~ 4.5 million yen

Work Hours
9：00〜18：00 （休憩時間 1時間）

Holidays
年間休⽇ 123 ⽇ 有給休暇 初年度 10 ⽇ ( 7 か⽉⽬〜 ) 完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始 慶弔休暇

Refreshed
December 19th, 2025 14:42

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

当社の研修を受講されるのは、主に⼤⼿企業のエンジニアやマネジャーなど、プロフェッショナルが中⼼です。
インストラクターが質の⾼い研修を提供するために、オペレーションチームのきめ細かいサポートは重要な役割を果たして
います。
今回のポジションは、受講していただく⽅や企業様向けに教材を翻訳、改訂、カスタマイズの業務を中⼼におこなって頂き
ます。当社の教材は世界基準の内容となっており、本国で開発された教材（英字教材）をもとに教材やセミナーを企画して
いただきます。
その為、翻訳経験や出版業界にいた⽅には⼤変ご経験を活かして頂けるポジションです。

【主な業務は以下の通りです】

■教材に関する業務 
例）教材開発（翻訳やカスタマイズ、⽂章校正）、等
■研修補助業務
例）研修の準備、運営、等
■研修に関わるコーディネート業務
例）研修のスケジュール調整、研修関連情報の連絡、等
＊マニュアルがあるので未経験の⽅でも安⼼です!!
■その他
例）電話取次ぎ、等
 

【選考プロセス】書類選考→⾯接2回→内定 
※⼀次WEB⾯接、⼆次⾯接 
(試験含：英語のeメール作成やアクションプラン作成等のテスト、レファレンスチェック） 

Required Skills

【応募必須条件】

以下の経験やスキルのある⽅歓迎

■スケジュール等の調整・管理の経験
■ビジネス⽂書の作成や校閲の経験
■英語⼒（TOEIC 700点以上、歓迎）
■複数の業務に優先順位をつけ、スピード感を持って臨機応変に処理できる能⼒ 

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

【就業条件及び雇⽤条件】

‐雇⽤形態：正社員 （試⽤期間6ヶ⽉）

‐勤務地：本社 東京都千代⽥区神⽥神保町3-10-2 共⽴ビル5階
勤務地最寄駅：東京メトロ各線／神保町駅 徒歩5分

‐勤務時間：9:00〜18:00 （所定労働時間：8時間0分）
     残業：〜10時間／⽉

-休⽇・休暇：完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）
年末年始休暇、有給休暇（初年度10⽇：6ヶ⽉の試⽤期間後に付与）、慶弔休暇

‐給与：年俸制 年380〜430万円想定 ※経験・スキルに応じて決定いたします。
 昇給：あり
 残業代：有

‐待遇・福利厚⽣

 社会保険完備（健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険）、退職⾦制度、通勤⼿当、資格補助制度、健康診断（年
1回）
*服装はビジネスカジュアルで⼤丈夫です。 
*週2回程度リモートワーク⽇があります。 

‐定年制度：63歳
再雇⽤制度有：65歳まで
 

Company Description

ラーニング・ツリー・インターナショナルは、1974年にIT研修を提供するためにアメリカで創業されました。以来、エンジ
ニアやマネジャーの育成パートナーとして顧客企業の組織に貢献することを⽬標としています。⽇本でも、企業の教育担当
者様の育成のパートナーとしてセミナーやフォローアップ研修まで幅広く企画し、実⾏しています。インストラクターは、
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社員ではなく、各分野に精通するエキスパートですので、カスタマイズして中級・上級レベルの研修をお任せいただくこと
が多いのも特徴です。 主な研修提供分野は、プロジェクトマネジメント、ビジネスアナリシス、アジャイル、ソフトウェ
ア開発、コミュニケー ション・リーダーシップスキルなどです。
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