
税務 スタッフ・リーダー Tax Leader | 8M ~ 12M

Flex time, 8 ~ 12 million negotiable

Job Information

Recruiter
iWill Capital G.K.

Hiring Company
Multinational, Fortune 500 IT company.  

Job ID
1230117  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
9:00 ~ 18:00

Holidays
(休⽇): ⼟、⽇、祝⽇

Refreshed
April 19th, 2024 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＜コンプライアンスチーム＞

■毎年、複雑化していく税制を理解、順守し、適性な申告納税（連結納税の導⼊を検討中）の推進を担っていただきます。
また、経理部と連携して、四半期等の租税公チーム、法⼈税等、税効果会計の経理業務にも関与いただけます。
・各税務申告書のレビュー（作成は顧問税理⼠が担当）
・顧問税理⼠への情報提供、コミュニケーション
・連結納税制度導⼊に関する検討
・法⼈税等、事業税、控除対象外消費税等、事業所税の計上サポート
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■申告業務のみならず、国内を中⼼として以下の税務アドバイス・ガバナンスの実施をしていただきます。
・各事業部、各グループ会社からの税務相談対応
・各グループ会社の税務事項の把握、税務事例の共有等を⽬的とする税務ガバナンス体制の構築
・税制改正への対応⽅針の策定・実⾏
・税務調査対応、国税照会⽂書作成

＜プランニングチーム＞

■タックスプランニングはグローバルな企業競争の観点で重要なチーム題と認識しています。そのようなタックスプランニ
ングに関して幅広く関与いただきます。
・グローバル視点のタックスプランニングの企画・⽴案、経営層への提案
・策定したプランを実⾏する場合のプロジェクトマネジメント

・M&Aにおける税務⾯でのサポート（ストラクチャーの検討、税務DDの結果に対する対応策の検討）
・取引先（スポーツクラブ、選⼿なども含む）との重要な契約における税務⾯でのサポート（契約書レビューなど）
・国内外グループ間取引の税務⾯からの検討

■BEPSの影響により、グローバル企業に対して各国の税制を遵守し、適正なコンプライアンス体制を構築することが求めら
れています。この観点でも、⽇本をはじめ各国の制度・⼿続きを調査し、必要な対応をしていただきます。

・各国税制、租税条約の調査
・移転価格⽂書化対応（ローカルファイル、マスターファイル、CｂCRなど）
・外国⼦会社合算税制の別表作成
・各地域統括会社の税務担当者とのコミュニケーション、各海外⼦会社の税務情報の収集

BENEFITS

- OVERTIME WORK ( ​時間外労働): Yes
- SOCIAL INSURANCE (加⼊保険): 健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険
- HOLIDAYS (休⽇): ⼟、⽇、祝⽇
- OTHER (その他): Flex time, Core time: 11p.m. ~ 3p.m.
*8M ~ 12M negotiable 

Required Skills

＜コンプライアンスチーム＞

・税理⼠法⼈、会計事務所でおおむね3年以上の業務経験
・連結納税制度、税効果会計の実務経験

＜プランニングチーム＞

・英語によるビジネスレベルのコミュニケーションスキル
・おおむね2年以上の移転価格税制、国際税務経験（ただし、⽇本の企業組織再編成税制、⽇本の連結納税制度など当社に
とって重要な経験をお持ちの⽅は考慮します）

*Languages:
English (総合 - 4 - 流暢)、 Japanese (総合 - 4 - 流暢)

Company Description

 

iWill Capital is a Human Capital Management firm established in 2010. Over the years we have supported numerous
multinational clients fill their key positions to help improve their business, and have supported bilingual job seekers enrich
their careers predominantly in Tokyo and the greater Asia region.

We partner with our customers to define what top level service means to them, bringing true value and insight into ongoing
market changes.  We aim to be the first choice in our industry, delivering not only in depth consultation, but event changing
results. 
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