
【PL・PM】還元率120%／管理⼿当⽀給有／受託案件参画可能／リモートワ ーク可／残
業⽉10時間程度／原則定時退社

多様な国籍をもつエンジニアたちと交流、世界で活躍するエンジニアへと成⻑できる環境

Job Information

Hiring Company
株式会社NAP

Job ID
1226051  

Division
世界で活躍するエンジニアへと成⻑できる環境  

Industry
Software  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Yamanote Line, Akihabara Station

Salary
6.5 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
9:00〜18:00（実働8時間/休憩1時間） ※プロジェクトにより多少異なる場合があります

Holidays
■完全週休2⽇制（⼟⽇） ■祝⽇ ＜年間休⽇123⽇＞※2023年度実績

Refreshed
December 23rd, 2025 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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＜当社の特徴＞

☆ 次世代の「保険」を担うプロジェクトに参画 ☆
「保険」と聞くと⼀般的に、「加⼊に⼿間がかかる」「費⽤が多い」など、加⼊する時の負担が⼤きいというイメージがあ
ります。私たちが⼿掛けているのはそんなイメージとは異なる「⼩⼝保険」のシステムです。例えば、⾶⾏機関連の保険。
⾶⾏機が⽋航・遅延した時に即時に保険費⽤が振り込まれる保険です。加⼊はスマホのみで短時間加⼊が可能なものとなっ
ており、海外でも注⽬を集めています。スマホがデバイスとなることから、開発環境が従来の保険システム開発とはことな
ることがポイント。⾦融業界・保険業界のシステム開発を⼿掛けてきた⽅にも、新たな視点で業務に取り組んでいただける
ことと思います。

☆ グローバルに活躍できるエンジニアへ ☆
当社では外資系企業との取引を多数⾏っています。グローバルプロジェクトも⼿掛けることができるため、世界で活躍する
エンジニアへと成⻑していける環境です。ただ、社内共通語は⽇本語なので、語学⼒がない⽅でも⼼配ありません。もちろ
ん、希望があれば英語を使⽤する案件などにも参画可能。外国籍のエンジニア達との交流もあるため、あなたの⽇本ならで
は考え⽅、知⾒をもとに、世界と⽇本をつなぐ架け橋として活躍していただきたいと考えています。

☆ 上流⼯程で⾃分のスキルを⾼められる ☆
グローバル規模の案件を⼿掛けていることから当社へのニーズは⾼く、多数ご依頼をいただけている状況です。富⼠ソフト
様、CTC様、⽇本タタ・コンサルタンシー・サービシズ様、
などのSIerやエンドユーザーと直接取引を実現中。
そのため、基本設計以上の上流から⼿がける案件も多数あり、より⾼い⼯程での経験を積みたいという⽅にも適した環境と
なっています。

＜募集背景＞
外資系企業との取引を⾏い、グローバルプロジェクトも⼿掛けている当社。多様な国籍をもつエンジニアたちと交流し、さ
らに当社のシステム開発の質を⾼めていくべく、エンジニア体制の強化を予定しています。

============================
プロジェクトリーダー／プロジェクトマネージャー
============================
PL/PMとして、次世代の保険システム案件や⾦融系のプロジェクトなどのマネジメントをお任せしたいと考えています。

【仕事内容】
・プロジェクトマネジメント
・エンジニアの教育・管理
・品質向上・技術⼒向上に向けた施策の実施 など
グローバルプロジェクトを⼿掛ける機会や、外国籍のエンジニアたちと交流するシーンも多数！
⽇本と海外、それぞれの知⾒・考え⽅を統合し、プロジェクトを円滑に回していただければと考えています。

【扱うシステムについて（具体例）】
・契約管理のシステム（損保会社の企画システムの再構築）
・損保実機システムのCOBOLからJavaへのリプレイス
・⽣保の社内処理のシステム
・銀⾏の外為システム
・銀⾏の与信管理システム
など

【案件例】
■⾃動⾞保険システム開発
[⼯程]基本設計〜テスト
[環境]Java、Oracle、Spring

■RPA開発
[⼯程]要件定義〜テスト
[環境] Automation Anywhere、 VBA、SQL
[場所]品川

■店舗向け画像認識開発
[⼯程]基本設計〜テスト
[環境]OpenCV、Python
[場所]⽥町

■業務⾃動化開発
[⼯程]基本設計〜テスト
[環境]Python、AWS、Git、Eclipse
[場所]テレワーク

■グローバル開発
[⼯程]基本設計〜テスト
[環境]Oracle EBS
[場所]横浜
※グローバル案件では海外とのやり取りが発⽣する為、英語⼒必須

【その他にも、下記開発⾔語、環境のような案件多数あり】
■⾔語/FW：Java、C#、C、C++、PHP、COBOL、VBA、TypeScript、Shell、React、Angular、Laravel、Vue.js、Spring 
等
■アプリケーション・ツール：SAP関連 等
■OS：iOS、Android 等
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■クラウド：AWS、GCP、Azure
■DB：SQL、Oracle
■その他：Salesforce、Salescloud、SAS、AML、FirewallまたはProxy製品、
Cisco, Juniper機器、Tableau、ECツール、RPA、Selenium、ServiceNow、AI-OCR関連
■ETLツール関連：BIツール、DataSpider、Dr.Sum、MotionBoard

雇⽤形態
正社員
※試⽤期間3ヶ⽉あり。その間の給与待遇に差異はありません

想定給与
≪案件還元率70％〜120％≫
■⽉給45万円〜80万円
※経験・スキルにより決定いたします
※上記の額には固定残業代（30時間分／9万3,750円〜）を含む。超過分は別途⽀給

勤務時間
9:00〜18:00（実働8時間/休憩1時間）
※プロジェクトにより多少異なる場合があります
※残業は⽉10時間程度と少なめ。メリハリをつけて業務に集中できる環境です。

勤務地
東京都千代⽥区岩本町3丁⽬5番2号 合⼈社東京秋葉原ビル602号室
■「秋葉原駅」より徒歩5分
 －東京メトロ⽇⽐⾕線
 －つくばエクスプレス
 －JR東⽇本（中央総武線・⼭⼿線・京浜東北線）
■「岩本町駅」より徒歩3分
 －都営新宿線
★リモートワーク実施中！社員の60％が在宅にて働いています。

本社、またはお客様先での勤務となります。
【お客様先例】
東京都、埼⽟県、神奈川県、千葉県、⼤阪府、⼭梨県、富⼭県など
※希望を考慮して、各々の望む勤務地で働いていただければと考えています。

休⽇休暇
＜年間休⽇123⽇＞※2023年度実績
■完全週休2⽇制（⼟⽇）
■祝⽇
■有給休暇（初年度10⽇間付与）
■年末年始休暇
■慶弔休暇
■産前産後休暇
■育児休暇

待遇・福利厚⽣
■昇格（年1回）
■賞与（2ヶ⽉分〜）
■各種社会保険完備（健康保険・厚⽣年⾦保険・雇⽤保険・労災保険、健康保険組合施設）
■通勤⼿当
■時間外⼿当
■資格取得受験費援助
■社内研修
■屋内禁煙

Required Skills

【応募に必要な経験・スキル】
・エンジニアとしての開発や設計が5年以上ある⽅
・英語⼒ - 英語⼒のある⽅は優遇→英語⼒を活かせる場所を提案可能
・⽇本語⼒ - N1以上

【下記スキルのいずれかをお持ちの⽅は即戦⼒としてご活躍いただけます】
Java、PHP、Perl、C#、.NET、iOS、Android、COBOL、C＋＋、組込み開発の経験

Company Description

株式会社NAPはシステム開発を主とするソフトウェア会社として、 多様化するお客様のニーズや、技術解決にも、限界に
挑む⾼い品質と、 スピーディな開発能⼒で質の⾼いソフトウェアサービスの提供に努⼒を続けてまいります。 中国の若⼿
技術者を採⽤することにより、 ⾼い⽣産性と低コストでシステム開発を⾏います。 これからも、さらなるお客様のご要望
にお答えしてまいります。

現在、様々なサービスが融合するユビキタス社会が到来し、IT⾰命、グローバル化の進展に伴い、 各業界、異業種間の壁が
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融解し、 ボーダレス化が進展しています。創業以来から変わることなく培ってきた、新しい技術への飽くなき挑戦を通し
て⾃らの技術を向上させる精神で、 社会へ貢献して⾏きます。 お客様、会社、社員が共に幸せになれる関係づくりが重要
と考えます。 そのためにわれわれ社員⼀⼈ひとりが⾏うことは、お客様の要望を腹に落とし、 プロの視点と技で実現⼿段
を提案し、 常に相⼿の想いに共感しながらサービス提供し参りたいと思います。
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