
◆ベトナム勤務◆⽇本を代表するスーパーゼネコンでの【設備設計担当者】

ベトナムで多数の実績を築いてきた企業です！ ⽇本採⽤ベトナム⻑期出張として勤務

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Job ID
1225775  

Industry
Property Developer, House-builder  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ハノイ

Salary
4 million yen ~ 7 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:00〜17:30

Holidays
⼟曜、⽇曜、ベトナムの祝⽇

Refreshed
April 22nd, 2024 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ご紹介先は東証プラム上場の⼤⼿総合建設会社です。⼟⽊、建築を中⼼に建設に関わる様々な事業を全世界で展開していま
す。
ベトナムに現地法⼈を設⽴、主に⽇系及び外資系企業のお客様の⼯場、ビル、事務所、教育施設 等の新築、増築、リ
ニューアル⼯事など、500件近くの建設⼯事に携わってこられ、都市開発事業においては、サービスアパートメントの開発
など、積極的な事業展開を⾏っています。また、⽇本国政府ODAを通じ、空港・橋・道路等、⼟⽊・建築両分野におけるベ
トナムでの多様なインフラ整備に貢献しています。

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-402253


【仕事内容】
・クライアントと打合せをしながら建築設備（受変電、照明コンセント、空調換気、給排⽔）の設計をまとめる。
・設計をまとめる過程において、建築設計及び構造設計との設計上の調整を実施。
・設計内容を作図するCADチームに伝達し図⾯を作成する。
・作成された図⾯をチェックし、客先に図⾯説明を⾏い、⼯事契約時点の図⾯を完成させる。
・⼯事着⼯以降の建設⼯事中の設計調整を⾏い、最終的なクライアント要件及び設計品質を満⾜させた建物を完成させる。

※⻑期出張（期間限定の駐在）としてベトナムで勤務いただきます。

【給与】
⽉給：Gross 3,000USD 〜 5,000USD
※経験、能⼒により上限以上も検討可能です。

【賞与・昇給】
■昇給：年１回（前会社成績による）
■賞与：なし

【諸⼿当】
■基礎扶養⼿当
■次世代育成⼿当

【福利厚⽣】
■健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険は【⽇本側】で加⼊、その他海外保険加⼊
■⼊社時渡航費
■隔離費⽤
■帰国費⽤サポート（年２回／往復）
■住居費補助あり（⽉10万円）

Required Skills

＜必須条件＞
・⽇本語：ネイティブレベル（N1レベル）
・機械設計または電気設計のどちらかの専⾨課程修了の学歴者
・設備設計経験者で経験年数概ね10年以上
・英語で業務上コミュニケーションできる⽅

＜歓迎条件＞
・ベトナムでの設備設計経験者
・機械設計と電気設計の両分野の知⾒がある⼈
・海外勤務経験者
・LEED AP, LOTUS, 設備⼀級建築⼠など資格お持ちの⽅

Company Description

HRnaviはベトナムでの転職に特化した⼈材紹介会社です。

今の⽇本の社会に疑問を感じている⽅、このまま⽇本でキャリアを積めるか不安な⽅、ちょっと海外就職に興味のある⽅、
そんな⽅と⼀緒に私たちがあなたのキャリアを考えます。Crossborder HRnaviの特徴は、ベトナムに根付いたそれぞれのコ
ンサルティングメンバーが親⾝になってあなたのキャリアを導くことです。実際に現地で働いている⼈の⽣の声を聞くこと
ができます。私たちと⼀緒にベトナムで価値のある仕事をしませんか。
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