
バイリンガル シニアソフトウェアエンジニアAndroid Bilingual Sr. Software Android

英語×正社員×ハイブリッド勤務×Android

Job Information

Recruiter
ReachExt K.K.

Hiring Company
US Global Company in Japan  

Job ID
1123861  

Industry
Software  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7.5 million yen ~ Negotiable, based on experience

Refreshed
February 13th, 2026 21:19

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

シニアソフトウェアエンジニア（Android）

⾃動⾞業界の最先端技術をリードするパートナー企業と協働し、⾰新的なプロダクト開発に携わっていただけるポジション
です。
本職種では、顧客およびR&Dチームと連携しながら、⾳声フレームワークソフトウェアパッケージの仕様策定と開発を担当
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します。
Android⾳声アシスタントおよび各種Androidコンポーネント向けのAIDLインターフェースの開発を⾏い、低レイテンシ・⾼
パフォーマンスな⾳声システムの実現を⽬指します。

????業務内容????

製品要件を分析し、R&D・開発チームと連携してフレームワーク構成やシステムセットアップを定義
フレームワークチームと協⼒し、顧客プロジェクトに合わせた最適な設定を検討
AndroidインフラおよびAIDLを⽤いた、顧客専⽤の⾳声ダイアログインターフェースの実装
Androidネイティブインターフェース、顧客向け⾳声アシスタント、クラウド連携⾳声アプリなどとの依存関係を設計・実
装
ターゲットプラットフォーム上でのメモリ・CPU測定
レイテンシ・メモリ使⽤量・CPU消費の最適化に向けたR&D・開発チームとの連携
ローカライズ作業および不具合の再現・分析サポート

Senior Software Engineer ? Android
Join our team and collaborate with our global partner on cutting?edge automotive technologies. In this role, you'll help define
and develop the speech framework software package, working closely with customers and R&D teams. You will design
Android AIDL interfaces for speech assistants and other Android components, ensuring high performance, low latency, and
efficient system behavior across various use cases.

Responsibilities

Analyze product requirements and work with R&D and engineering teams to define framework configurations and system
setup.
Collaborate with the Android framework team to determine optimal configurations for customer projects.
Implement high?level, customer?specific speech dialog interfaces using Android infrastructure and AIDL.
Develop and maintain dependencies with Android native interfaces, customer-specific speech assistants, and cloud?based
speech?controlled applications.
Perform memory and CPU measurements on the target platform and support optimization activities.
Work with development and R&D teams to improve system latency, memory usage, and CPU consumption.
Support localization efforts and assist in reproducing and analyzing defects.
?

?

Required Skills

応募資格

実務経験4年以上
Android、Java、Kotlin、C/C++の豊富な開発経験
AIDL、Binder、Lifecycle、System Services、Android Framework、AOSPなどのアーキテクチャ理解
Pythonでのスクリプト開発経験
英語・⽇本語での優れたコミュニケーション能⼒
主体性があり、整理能⼒が⾼く、結果重視で取り組める⽅
繁忙期に柔軟に対応できる⽅
短期出張への対応が可能な⽅

歓迎スキル

Git/GitLab、Artifactoryの使⽤経験
組込みソフトウェア開発経験
Google Test、Jestなどのユニットテストフレームワーク経験
Jira、ConfluenceといったAtlassianツールの利⽤経験
⾳声認識や関連技術の知識
SCRUMなどのアジャイル開発経験
ASPICEへの理解

学歴
情報⼯学、電気⼯学、物理、ソフトウェア⼯学、計算⾔語学、または関連分野の学⼠・修⼠号

?

Qualifications

Minimum 4 years of professional experience.
Strong expertise in Android, Java, Kotlin, and C/C++.
Deep understanding of Android architecture including AIDL, Binder, Lifecycle, System Services, Android Framework, and
AOSP.
Programming experience with Python.
Excellent written and verbal communication skills in English and Japanese.
Proactive, organized, and results?oriented mindset with a “can?do” attitude.
Ability to manage occasional peak workloads.
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Willingness to travel for short business trips.

Preferred Skills

Experience with Git/GitLab, Artifactory.
Embedded software development experience.
Familiarity with unit testing frameworks (Google Test, Jest).
Experience with Atlassian tools (Jira, Confluence).
Knowledge of speech recognition or related technologies.
Experience with Agile development methodologies such as SCRUM.
Understanding of ASPICE.

Education
Bachelor’s or Master’s degree in Computer Science, Electrical Engineering, Physics, Software Engineering, Computer
Linguistics, or a related field.

Company Description

ReachExt is all about Extending your Reach
We Connect Professionals with Leading Companies in Japan and APAC.

Headquartered in Tokyo, ReachExt is one of the leading recruitment and executive search companies. Be an employer or a
candidate; you will soon find out that we don't work just like the traditional recruitment agencies, but we put in the best efforts
to add value to the employers and candidates, alike, as a consultancy.

We place candidates, from mid-career level to senior management levels,?on a permanent and?contract (Gyomu-Itaku)
basis in information technology, general management, accountancy & finance, Insurance, banking operations, legal, sales &
marketing, human resources and support & administration.?

We work?across all industry sectors, and? our clients specturm include established multinational companies, startups and
companies looking forward to enter Japanese market.

For Candidates - Not Transactional Relationship but Partnership

Trust, transparency, responsiveness, and your delight are the pillars on which we build relationships, and not just
business.

We do not believe in an agency approach and transactional relationships. We focus on building relationships and work as
partners with our candidates.

Most people will go for the recruitment companies, when they decide to change a job. However, a recruitment consultancy
can do much more than that. And we believe in doing much more than helping you in your job search. Consider us as your
window to have a broader view of the career options, job market situation, career planning and advancements, and related
insights.
?
Even if you are not searching for any job, do contact us for any career consulting, insight on the job market in Japan, or for
crucial things like profile building.
?
We would love to talk to you. Our doors are always open for face to face meetings & discussions or telephonic discussions.?
Our focus is on helping our the professionals meet their career aspirations in the best possible ways

Extending Your Reach － ReachExtと共に、その先へリーチしよう

ReachExt株式会社（リーチェクスト株式会社）は、東京に本社を置く⼈材紹介会社、リクルートコンサルティング、エグ
ゼクティブスカウト企業であり、バイリンガルプロフェッショナルと採⽤企業をつなぐお⼿伝いをします。

私たち⾃⾝、採⽤企業の関連業界出⾝者であり、産業知識と技術的知識を持ち合わせていることで、採⽤企業のニーズや抱
える課題、どんな⽅を募集されているのかをより深く理解することができます。

そのうえでお仕事のご紹介にあたっていますので、求職者の⽅々それぞれがお持ちのスキル、ご希望、将来のキャリア設計
などによりマッチしたお仕事のご紹介が可能です。

求職者の⽅々へ、信頼、透明性、迅速な対応、満⾜度をいかにご提供できるか、リーチェクストはそんなサービスを提供す
るための努⼒を惜しみません。

リーチェクストが提供するリクルートコンサルティング、それは⼀度の転職のお⼿伝いではなく、その後のキャリアムーブ
の際などにもご相談にのらせていただく、パートナーのような関係です。

キャリアの選択やキャリア計画、求⼈市場の状況、関連する情報の把握の窓⼝としてもお使いいただけます。今は転職をご
希望ではないという場合にも、是⾮ご相談ください。

リーチェクストは、皆様が可能な限り最良の⽅法でご希望のキャリア構築ができることをお⼿伝いしたいと考えています。
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リーチェクストのアプローチは他社とは違います。それが強みです。

お仕事選びで未来が変わる。リーチェクストとご⼀緒に、あなたの未来へリーチしませんか。
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