
Software Engineer / IT Engineer / ( 5 positions in japan )

セキュアな顔・指紋認証APIをAWSで作ろう！インフラエンジニア募集

Job Information

Recruiter
SK Global Co Ltd

Hiring Company
leading Japanese IT company  

Job ID
1095577  

Division
Foreigner need japanese language ability around N3 N2 N1/ only those who live in Japan  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
4 million yen ~ 10 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
9:00 ~ 18:00

Refreshed
April 22nd, 2024 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

では、顔認証や指紋認証を、決済や本⼈確認、⼊退室等のシーンで使ってもらうための、⽣体認証のAPI化を進めていま
す。

具体的な業務は、下記になります。
・⽣体認証APIのインフラ・DB・API設計

・⽣体情報を守るセキュリティの調査・考案・実装
・⾼速・⾼精度な⽣体認証を実現するための探索アルゴリズムの強化
・外部パートナー向けAPIの設計・ドキュメント化
・利便性向上のためのログ設計・実装・解析

■ 必須スキル
・Web開発の基本的な知識
・AWSを触ったことがある
・Git を⽤いたチームでの開発経験

■ あるとうれしいスキル（なかったら⼀緒に学びましょう）
・Webシステムの運⽤経験
・ベクトル探索のプログラムを組んだことがある
・ログ設計・収集システムの構築と、その可視化
・機械学習のバッチと実サービスの連携

■ 求める⼈物像
・新しい技術を⽤いることに楽しく挑戦できる⼈
・主体性をもって開発できる⼈！

■ 仕事の魅⼒
- ベンチャーでもゴリゴリの技術を攻める！
⽣体認証を世に広げ、よもやminority reportのような世界を実現するには、依然として⼤きな技術ハードルがあります。
ただありものを繋げるだけではなく、根幹の技術開発にもチャレンジできる⼈にとっては、魅⼒的な環境であると⾃負して
います。
また、グループ会社に、画像処理の研究機関であるRecreation Labがあり、研究員同⼠で定期的にゼミにて技術ノウハウの
共有をしています。
技術⼒に⾃信のある⼈、⾼めたい⼈、募集しています。

- Webだけではない、リアルの世界をHackする
⽣体認証を実現するには、指紋センサーや顔画像撮影デバイスはもちろん、ドアやレジ、利⽤シーンに応じたデバイスが必
要になります。
には Hardware チームがあり、時にはオリジナルのデバイスを作りながら、⽣体認証のリアルでの体験を実現しています。
Webやスマートフォンだけでは完成しない、リアルな世界での⼈々の体験を変えていきましょう！

 

Required Skills

■ 使⽤している技術
Web
・Go, Python, AWS, Terraform
Client
・Vue.js, C#(WPF)
研究開発
・C++, Python, OpenCV, Keras

■ 採⽤フロー

「話を聞きに⾏きたい」ボタンを押してみてください！

Softwear Engineer / IT Engineer / ( 5 positions in japan )

Foreigner need japanese language ability around N3 N2 

 

Company Description

転職をご希望の⽅

当社登録のメリット

⼈材紹介会社（転職エージェント）とは、厚⽣労働⼤⾂の認可を受けた⺠間の職業紹介会社です。
転職⽀援サービスとは、正社員や契約社員の直接雇⽤の転職を希望する⽅と、採⽤をお考えの企業との間を、キャリアコン
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サルタントが仲介するサービスです。
現在では、転職活動における選択肢の⼀つとして、多くの⽅に利⽤されています。

転職成功者の声

30歳男性（弁理⼠）

どんな求⼈検索サイトにも、営業求⼈はたくさん掲載されています。でも、いまいちピンとこない。売上げ額やたった数⾏
の仕事情報では、⾃分にマッチしているか分からないのです。LJS（リーガル・ジョブ・シーカー）に登録して良かったの
は、その企業の『質』が⾃分に合っているかを⾒極めて紹介してくれること。
「仕事の内容や進め⽅、社⾵、直属の上司になる⽅の⼈柄がこうだから、●●さんにマッチすると思います」と求⼈を紹介し
てもらえたとき、さすが業界専⾨の⼈材紹介会社だと思いました。
もしあのとき、LJS（リーガル・ジョブ・シーカー）を利⽤していなければ、やみくもに企業を受けて最初にもらえた内定
に⾶びつくような、無計画な転職をしていたと思います。

ABOUT US

Legal Job Seeker  was established to offer the best possible service to the Legal / IP and IT business community in Japan.
We are able to deliver excellent results to both our clients and our candidates and our focus being on excellent quality,
professionalism and sincerity. We strongly believe that we have the expertise and knowledge to introduce the best people to
fill legal & IP positions in Japan. Our team has an excellent in depth knowledge of the Japan job market to source the right
candidates for high performance.

Career Advice

We promise to help you through the process of finding your next position. As a candidate you will receive genuine advice and
assessment. We will market your skills the best way we know how, guide you through your interviews and give you our best
advice possible. We will only submit your resume to a client with your knowledge and agreement. In short, making a career
move is one of the most important decisions you may face, and we promise to guide you through every step of the way and
maintain a professional and courteous manner, no matter what your decision may be.

About Legal Job Seeker

LJS is a division of a team of experienced, talented legal recruiters who are committed and dedicated to the search
and placement of qualified Patent Attorneys , Lawyers and qualified legal and compliance professionals with a
strong interest in the legal area, as well as supporting placement into international patent and law firms. Our
company holds an impressive track record of successfully completing a large number of legal and
compliance searches for both our International and Japanese clients based in Tokyo. Our knowledge of the
industry, specialist recruitment methodology and our approach to recruitment has made us uniquely special from
other agencies to ensure that we deliver the best results for our clients and candidates.

Our Approach Commitment to Excellent Service

Our company is committed to providing an excellent and personal service to both our clients and candidates. We believe that
every hiring decision impacts all areas of peoples lives and therefore we are extremely careful in our recruitment approach
and placements. Our philosophies regarding recruitment are as follows.

Honesty Innovation Commitment Accountability Professionalism Service and Team work

We at LJS work collectively to deliver service we can be proud of, and are able to deliver results in the shortest period of
time. Whether you are looking for talented individuals to join your team, or a brand new challenge yourself, we promise to
deliver the best possible service we can.

Our Area of Expertise

We aid, assist and work with both Japanese and International clients who are looking to hire qualified individuals in both
Japan and overseas and non- qualified legal & IP professionals. Our area focuses on mid to senior level legal & IP positions
in Tokyo and covers all levels of seniority.
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